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ÖZET  
Bu ara t rman n amac , Celal Bayar Üniversitesi E itim Fakültesi 3.s n f ö rencilerinin 

etkili ders,ö retim ve ö retim elemanlar ile ilgili görü lerini ortaya ç karmakt r. Veriler, 
ö rencilerin dört soruya verdikleri cevaplar n analizi ile elde edilmi tir.

   

Ö rencilerin baz derslerde daha fazla ö renmelerinin nedeni olarak öne sürdükleri 
faktörler ve yüzdelik oranlar öyledir: Ö retim eleman (%57.74) , dersin içeri i (%15.14) ve her 
ikisi (%27.11).Ö retim eleman n etkili k lan faktörler ve yüzdelik oranlar : Dersin sunumu, ö retim 
süreci (%31.85), ö retim eleman n tutumu (%16.72) ve her ikisi (%44.59). Ö rencilere göre bir 
dersi en iyi (en etkili) ve en kötü (en etkisiz) k lan faktörler ise , dersin sunumu, ö retim süreci, 
ö retim eleman n n tutumu ve dersin içeri idir.                     

  

Anahtar Kelimeler: Etkili ders,  etkili ö retim , etkili ö retim eleman

  

Views Of  Students Of Educational Faculty Of Celal Bayar 
University About Effective Lesson, Teaching And Lecturers 

ABSTRACT 
The purpose of the present research is to investigate the students' views about the 

effectiveness of learning, teaching and lecturers. Subjects were the third grade students of 
Educational Faculty of Celal Bayar University in Manisa. The data were obtained from analysis of 
written answers of students to four questions.          

The main reasons emerged for 'learning more' in some lessons are: 'something to do with 
lecturers' (57.74 %), 'something to do with the nature of  subject' (15.14 %), and both of them 
(27.11). Main categories of responses about effectiveness of lecturers are: 'classroom practice and 
actual process of teaching '(31.85), 'lecturers' relationship' (l6.72 %), and both of them (44.59 %). 
The main characteristics of  the best (the most effective)/ the worst (the most ineffective) ( lessons 
are: 'to do with classroom practice, the actual process of teaching', 'to do with lecturers,' and 'to do 
with the nature of subject. 

Key Words: Effective lesson, teaching and lecturer.    

I. G R

 

A. Problem Durumu 
E itimin kalitesini art rmakla ilgili çabalar dikkatleri üniversitedeki 

ö retimin etkilili ini art rmaya çekmektedir. yi bir üniversite e itimi önemlidir. 
Çünkü üniversite e itimi; ö rencilerin konu alanlar nda, genel konularda bilgi-
becerilerini geli tirmeyi amaçlamakta ve gelece in elemanlar n yeti tirmektedir. 
Ö rencilerin ömür boyu ba ms z ö renme, ele tirel  dü ünme ve ö renmeye 
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istekli olma gibi ö renme becerilerini geli tirmede üniversite e itimi önemli rol 
oynamaktad r. 

Yeni teknoloji ve yöntemlerin geli mesi, e itim kurumlar n n, ö retimin 
niteli ini gözden geçirmesini gerektirmektedir. Geleneksel ö retimde, ö retim; 
bilginin aktar lmas olarak de erlendirilmekte ve ö retmenin aktard bilgi ile 
bilginin aktar lmas ndaki yöntemin kalitesi önem kazanmaktad r. Dolay s yla 
kalite de erlendirilmesinde kriter olarak ö rencilerin s nav sonuçlar esas 
al nmaktad r. Bu yakla mda ö retmen;sadece ö rencileri s navlarda ba ar l 
k lma üzerinde yo unla makta, bunun sonucu olarak pasif, dü ünme ve ba ms z 
i yapabilme becerileri geli memi , esnek olmayan, yeni fikirler üretemeyen bir 
ö renci profili ortaya ç kmaktad r. 

Buna kar l k ö renci merkezli yakla mda, ö retim sonunda 
gerçekle tirilen ö renmenin kalitesi sorgulanmaktad r. Bu yakla mda ö retmenin 
rolü, ö rencilerin kendi kendilerine ö renmelerine yard mc olmas d r. 

Etkili bir ö retimin gerçekle mesinde en büyük rolü ö retmen 
oynamaktad r. Ö renciler hayatlar boyunca yüzlerce ö retmenden ders al rlar, 
fakat yaln zca bunlardan birkaç hiç unutulmaz ve mükemmel olarak hat rlan r. 
Baz ö retmenlerin derslerine daha fazla çal ma iste i duyan ö renciler, neden 
baz derslerden kaçmak isterler? Ö renciler neden baz derslerde daha çok ey 
ö renirlerken, baz derslerde ayn oranda ö renme gerçekle mez. yi bir ö retmen 
olmak isteyen ö retmenler için bu sorular çok önemlidir. 

Son y llarda dünyan n bir çok yerinde,  üniversitelerdeki e itimin 
niteli inin önemini fark etme yönünde bir e ilim görülmektedir. E itim 
Fakültelerinin gelece in e itim kalitesinin gerçekle mesinde önemli role sahip 
oldu u görü ünden yola ç k larak bu ara t rman n problemi"Celal Bayar 
Üniversitesi E itim Fakültesi ö rencilerinin etkili ders, ö retim ve ö retim 
eleman ile ilgili görü lerini belirlemek" olarak tespit edilmi tir.   

B. Ara t rman n Amac

 

Bu ara t rmada Celal Bayar Üniversitesi E itim Fakültesi 3. s n f 
ö rencilerinin, etkili ders , ö retim ve ö retim elemanlar ile ilgili görü lerinin 
belirlenmesi amaçlanmaktad r. 

Bir ba ka deyi le ara t rmada u problemlere çözüm aranm t r: 
1- Baz derslerde daha fazla bilgi ö renme gerçekle mekte midir? Bunun 

sebepleri nelerdir? 
2-  Ö renciler baz ö retim elemanlar n n di erlerinden daha iyi oldu unu 

dü ünmekte midir? Bunlar di erlerinden ay ran özellikler nelerdir? 
3- Ö rencilerin   en iyi (etkili) olarak nitelendirdikleri derslerin özellikleri 

nelerdir? 
4- Ö rencilerin  en kötü (etkisiz) olarak nitelendirdikleri derslerin 

özellikleri nelerdir?  
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C. Ara t rman n Önemi 
E itimde kalitenin geli tirilmesi için, ö renme ve ö retme sürecinde 

sürekli bir iyile menin temel al nmas gerekmektedir. Ö retmenin ba ar l bir 
ö retim gerçekle tirebilmesi için, konu alan nda uzman olmas , dersi planlama, 
ö retme metotlar , s n f yönetimi, olumlu s n f atmosferi yaratma, de erlendirme 
aç s ndan yeterli olmas ve di er mesleki bilgilere  sahip olmas gerekmektedir. 
Ancak etkili bir ö retmen ö rencilerin ö renmelerini h zland rabilir ve 
kolayla t rabilir. Böylece ö rencilerin derse ve ö renme sürecine aktif olarak 
kat l m n sa layabilir.  

Ö retmen ve/veya ö retim elemanlar n n ö renme ve ö retimin etkilili i 
ile ilgili görü lerini içeren ara t rmalara çok fazla rastlanmas na ra men bu 
konuda ö renci görü lerini yans tan ara t rmalara pek fazla rastlanmamaktad r. 
Ö renci görü lerinin e itim politikas na rehberlik etmede önemli bir etkiye sahip 
oldu u görü ünden yola ç karak bu ara t rma gerçekle tirilmi tir. 

Bu ara t rman n önemi a a da belirtilmektedir: 
1-Derslerde daha fazla bilgi ö renmeyi etkileyen faktörleri belirlemek,  

ö retim elemanlar na ve e itimcilere k tutacakt r. 
2-Ö retim elemanlar n n özelliklerini ortaya ç kararak, örnek ö retim 

eleman profilini ortaya koyacakt r. 
3-En iyi (etkili) dersin özelliklerinin belirlenmesi, ö retim elemanlar n n 

kendi derslerini de erlendirmelerine imkan sa layacakt r. 
4-En kötü (etkisiz) dersin özelliklerinin belirlenmesi, bu tür 

davran lardan kaç nmay sa layacakt r.  

D. lgili Ara t rmalar 
           yi ö retim, etkili ö retmen özellikleri  gibi konularda çok fazla ara t rma 
ve yay na rastlanmaktad r. Burada bunlara birkaç örnek verilecektir. 
          Chickering ve Gamson (1987), iyi bir ö retim  için, ö renci ve ö retim 
elemanlar aras ndaki etkile im, ö renciler aras ndaki i birli ini geli tirme, aktif 
ö renmeyi te vik etme, geri bildirim verme ve yüksek beklentiler içinde olman n  
önemi üzerinde durmu tur. 

Shirley (1993),iyi bir ö retim kavram n n çok genel bir kavram oldu unu 
ancak iyi bir ö retimin belli ba l özellikleri oldu unu belirtmi tir. yi bir ö retim 
için ö retmen u özelliklere sahip olmal d r: 

- S n f düzeyi ve ö renci geli imine duyarl l k, 
- Derse ön haz rl k ve organizasyon, 
- Konu alan bilgisi, 
- Dersi ö retmedeki co ku, 
- Ö rencilere ula labilirlik ve yard mseverlik, 
- Tarafs z de erlendirme ve  s navlar n  kalitesi. 
Aç kgöz (1996), etkili ö retmen özelliklerini  u ba l klar alt nda 

toplam t r: 
a) Ö retmenin akademik ve bili sel geli mi li i 
b) S n f içi ö retmen davran lar
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c) Ö retmenin ki ili i 
d) Ö retmen-ö renci ili kileri 
e) S n f yönetimi bilgisi. 
Kyriacou  (l997),  etkili ö retimi, ö retmenin amaçlad n n ö rencilere 

ba ar l bir ekilde ö retilmesi olarak tan mlam t r. Bir ö retimin etkili 
olabilmesi için, ö retmenin ö rencilerinin ilgisini çekme, olumlu ö renme ortam 
haz rlama, ö renme ve ö retme stratejileri, metotlar , stilleri geli tirme yollar n 
bilmeleri gere ini vurgulamaktad r. 

Sizer (1998), etkili bir ö retmenin, konusunda uzman, kendine güvenen, 
gençlerle ileti im kurmada beceri sahibi olmas gerekti ini belirtmi tir. 

Brain (l998 ), ö retmenlerin sahip olmas gereken dört temel özelli in, 
konu alan bilgisi, ileti im dersi ilginç hale getirme becerileri ve ö renciye sayg 
duyma oldu unu belirtmektedir. 

Leblanc (1998), iyi ö retimin de erlendirilmesinde u kriterler üzerinde 
durmaktad r: 

-iyi ö retim, yaln zca ö rencileri motive etmek de il, ayn zamanda 
onlara nas l ö renilece ini ö retmektir. 

-iyi ö retim ö rencilere bilginin mü terileri gibi davranmakt r. Alan n zda 
en iyiyi yaparak, kaynaklar okuyarak, mümkün oldu unca yönlendirici rolü 
üstlenerek, iyi ö retim teori ve prati i aras ndaki köprüyü kurmakt r. 

-iyi ö retim, kat olmak de il, esnek, ak c , de i en durumlara  uyum 
göstermedeki beceri ile ilgilidir. 

-iyi ö retim mizah ile ilgilidir. aka yaparak buzlar k rmak ve 
ö rencilerinin daha rahat bir atmosferde ö renmelerini sa lamak gerekmektedir. 

Gardner (1998), 745 üniversite ö rencisinin yaln zca % 14'ünün 
kendilerine nas l ö renilmesi gerekti inin ö retildi ini belirttiklerini yazmaktad r. 
Gardner ayn makalesinde 1700 üniversite ö retim eleman ndan yaln zca % 
17'sinin essay  tipi türü test kulland n ve sorulan sorular n yaln zca %13'ünün 
problem çözmeyi gerektirdi ini belirtmektedir. 

Mohanan (l999), ö retmenin ki ilik özellikleri, konu alan ndaki bilgisi, 
tutumu, co kusunun yan s ra ö renmeyi gerçekle tirme ve ö rencileri ömür boyu 
ö reniciler olarak yeti tirmedeki ba ar s n n önemi üzerinde durmu tur. 

Mohanan,(2000),  Üniversite ö rencilerine en iyi ö retmenlerinin kim 
oldu u soruldu unda,büyük bir olas l kla en gözde ö retmenlerinin ad n 
söyleyeceklerdir. Çünkü ö rencilerinin isteklerine cevap verirler ve karizmatik bir 
ki ili e sahiptirler. Fakat gözde ö retim ile mükemmel ö retim aras nda önemli 
fark oldu u unutulmamal d r. Mükemmel ö retim nedir? sorusunun tek bir do ru 
cevab olmad n belirtmektedir.  

II. YÖNTEM 
A. Veri Toplama Arac

 

Bu ara t rmadaki veriler, ö rencilere sorulan dört soruya verdikleri 
cevaplar n analizi ile elde edilmi tir. Bu sorular Colin Morgan ve Glyn Morris'in 
Good Teaching And Learning: Pupils And Teachers Speak " yi Ö retme Ve 
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Ö renme: Ö renci Ve Ö retmenler Konu uyor" adl kitaptaki sorular n 
çevirisidir. 

Veri toplama arac , 2002-2003 Ö retim Y l Güz dönemi Ocak ay nda 
örnekleme giren s n flarda, o ders saatinde s n fta bulunan ö rencilere verilmi ve 
ayn ders saatinde toplanm t r.  

Veri toplama arac nda yer alan sorular unlard r: 
1- Baz derslerde daha fazla ö rendi inizi  dü ünmekte misiniz? 

(Cevab n z EVET ise) Bunun sebepleri nelerdir? 
2- Baz ö retim elemanlar n di erlerinden daha iyi oldu unu  

dü ünmekte misiniz? (Cevab n z EVET ise) Bunlar di erlerinden ay ran 
özellikler nelerdir? 

3-  En iyi (etkili) olarak de erlendirdi iniz dersi dü ününüz. Bu dersi en 
iyi k lan (en etkili) nitelikler nelerdir? 

4-En kötü (etkisiz) olarak de erlendirdi iniz dersi dü ününüz. Bu dersi en 
kötü k lan faktörler nelerdir?  

B. Evren 
Bu ara t rman n evrenini Celal  Bayar Üniversitesi E itim Fakültesi  Fen 

Bilgisi, Türkçe, Sosyal Bilgiler ve S n f Ö retmenli i bölümlerinde okuyan 
(n=3100) ö renci olu turmaktad r.    

C. Örneklem  
Ara t rman n örneklemini Celal Bayar Üniversitesi E itim Fakültesi  Fen 

Bilgisi, Türkçe, Sosyal Bilgiler ve S n f Ö retmenli i 3. s n f ö rencileri (n=812) 
olu turmaktad r. Bu ö rencilerden 290' anketi gönüllü olarak doldurmu tur. 
Kat lanlar n %58,62'si k z (n=170), %41,37'si erkek (n=120) tir. Ara t rmaya 
kat lan ö rencilerin bölümlere göre da l m Tablo 1'de verilmektedir.  

Tablo-1:  Örneklem Grubundaki ö rencilerin bölümlere göre da l m ; 
Bölüm  Ö renci Say s

 

Yüzde (%) 
Fen Bilgisi Ö retmenli i 76 26.20 

Türkçe ö retmenli i 62 21.37 
Sosyal Bilgiler Ö retmenli i 39 13.44 

S n f Ö retmenli i 113 38.96 
TOPLAM  290 %100 

 

III. BULGULAR 
A. Baz Derslerde Daha Fazla  Bilgi Ö renilmesinin Sebepleri 
Ö rencilere birinci soru olarak "Baz derslerde daha fazla ö rendi inizi 

dü ünmekte misiniz? (Cevab n z EVET ise) Bunun sebepleri nelerdir?" sorusu 
sorulmu tur. Ö rencilerin 284'ü (%98'i) baz derslerde daha fazla ö renmenin 
gerçekle ti ini belirtmi lerdir. Bütün ö rencilerin yaln zca 6's (%2 'si)  baz 
derslerde daha fazla ö renmenin gerçekle medi i yönünde görü bildirmi lerdir. 
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Bu soruya olumlu yönde cevap veren 284 ö rencinin konu ile ilgili görü lerinin 
s n fland r lmas Tablo 2'de görülmektedir.   

Tablo-2:   Baz derslerde daha fazla ö renmeyi etkileyen faktörler;  
Bölüm  Ö retim Eleman le 

lgili Faktör ler 
Dersin çer i i le lgili 

Faktörler 
Her kisi 

Fen Bilgisi 
Ö retmenli i 

48 8 17 

Türkçe Ö retmenli i 29 11 21 
Sosyal Bilgiler 
Ö retmenli i 

23 8 7 

S n f Ö retmenli i 64 16 32 
TOPLAM 164(%57.74) 43(%15.14) 77(%27.11) 

    

Ö rencilerin büyük ço unlu u (%57.74)'ü   baz derslerde daha fazla 
bilgi ö rendiklerini ve bunda ö retim elaman n n etkisi oldu unu belirtmi lerdir. 
Ö retim elemanlar n n anlat m yöntemlerinin ve ö retim eleman -ö renci 
aras ndaki ili kinin önemini vurgulam lard r. Ö rencilerin bu soruya verdikleri 
cevaplardan birkaç örnek:   

"Baz derslerde daha fazla bilgi edinebiliyorum. Bu daha çok ö retmenin 
kalitesinden kaynaklan yor. Ayr ca di erlerine göre daha fazla ey ö rendi im 
derslerin ö retmenleri konu alan bilgisine sahip ve insan psikolojisinden anlayan 
ö retmenlerdir" 

"Baz derslerde di erlerine göre daha fazla ö reniyorum. Bence bunun ilk 
sebebi ö retmenin ders hakk ndaki bilgisi ve ders anlatma yöntemlerini 
bilmesidir" 

Ö rencilerin % l5.l4'ü daha fazla ö renmelerinde ders içeri inin önemli 
oldu u yönünde görü bildirmi lerdir. Ö renciler, baz ders içeriklerinin  güncel, 
ilgi çekici ve meslek hayatlar nda yararl , baz lar n n ise zor, s k c ve gereksiz  
oldu unu belirtmi lerdir. 

Ö rencilerin (%27.11)'i ise daha fazla ö renmede ö retim eleman ve 
ders içeri inin etkili oldu unu dü ünmektedirler. Morgan ve Morris'in (1999)  
çal mas nda ö rencilerin baz derslerde daha fazla ö renmede önemli gördükleri 
faktörler ve yüzdelik oranlar ise öyledir: Ö retmenle  %59.8, ö rencinin 
kendisiyle  %23.3, dersin içeri i  ile ilgili  faktörler %7.1 di er nedenler %9.8' dir. 

Bu ara t rmada da ö rencilerin büyük ço unlu u daha fazla bilgi 
ö renmede ö retmeni en önemli faktör olarak de erlendirmektedir.  

B. Baz Ö retim Elemanlar n Di er ler inden Ay ran Özellikler 
Ö rencilere ikinci soru olarak, daha iyi olarak de erlendikleri ö retim 

elamanlar n di erlerinden ay ran özelliklerin neler oldu u sorulmu tur. 
Ö rencilerin bu konu ile ilgili görü lerinin s n fland r lmas n n bölümlere göre 
da l m Tablo 3'de görülmektedir.     


