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OZET

Dunyada bir ¢ok Ulke etkin 6grenme uygulanmalar:na gecmekte ve geleneksel dgretim
yontemlerini terk etmektedir.Bu calismada da etkin bir 6grenme modeli olan soruna dayal:
Ogrenmenin uygulamas: ve saglayabilecegi yararlar anlatlmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etkin Ogrenme, Soruna Dayal: Ogrenme, Geleneksel Ogretim

An Active Learning Method: Problem Based Learning And
Usage Of ThisIn High Education

ABSTRACT

Most of countries in the world have been practising active learning and abandoning
traditional instrution methods. In this study the using of the problem-based learning and its benefit
is explained as an active learning model.
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Giris

Bilim ve teknolgjinin hizli bir bigcimde ilerledigi, gelistigi bir ¢agin
yasanmakta oldugu bilinen bir gercektir. Buna dayali olarak ta; bu ¢aga uyumiu,
yeterli donanimlari saglanmis bir insan modeli yetistirebilmenin 6nemi, daha
belirgin bir bigcimde hissedilmektedir. Bu nedenle de bir ¢ok Ulke, ezbere dayal
geleneksel egitim yontemlerini terk ederek Etkin  Ogrenme modéellerini
uygulamaya yonel mektedir.

1970’li yillardan baglayarak bir cok Ulkede, etkin 6grenme modellerinin
uygulandig1 gortlmektedir. Ulkemizde de etkin 6grenme modelleri, 1990’h
yillarda baz: tiniversitelerin degisik fakiiltelerinde uygulamaya girmistir. Onceleri
Tip Fakiltelerinde uygulanan ve etkin 6grenme bicimlerinden yalmizca biri olan,
Soruna Dayahh Ogrenme (Problem Based Learning) modeli giderek
yayginlasmakta ve ilk mezunlarim da meslek yasantilarina kazandirmaktadir. Bu
calismabir literatUr taramasichr.
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1. Etkin Ogrenme

21.yy. Ogrenilmis bilgilerin hizla degistigi ve ilerledigi bir dénemdir. 4
yillik Universite egitimi tamamlanincaya kadar gegen siirede, 0grenilen bilgilerin
cogunlugu degismekte ve gelismektedir. Gunimizde bilgi, orgitlerin temel
sermayes haline gelmistir. Bilginin temel yaraticisi ve kullanicisi da insandir.
Bilgi kullanildikca ve paylasildikca degerlidir, kullamimadigi durumlarda
degerini kaybeder(Yazici,2001). Son zamanlarda is yerleri “ 6grenen Orgutler”
olma geregini duymakta, buna uygun olarak ta “yasam boyu 6grenen” ve “kendini
gelistiren” bireyleri tercih etmektedirler.

Geleneksal Ogretim yontemlerinde, 6grencilerden cok yogun ve cesitli
bilgiyi ogrenmeleri  beklenmektedir. Ancak cogu zaman bu bilgileri nasil
Ogrenebileceklerineiliskin bilgi verilmemektedir.

Ogrencilerin basarilan, biiyik 6lciide kendi 6grenme yollarinin farkinda
olmalarina ve kendi 6grenmelerini yonlendirebilmelerine baglidir. Ogrencilerin,
Ogrenme ve calisma stratejilerini 6grenmeleri ilkogretimde baglar, ortadgretim ve
yuksekdgretim yillarinda da devam eder (Senemoglu,1997).

Yasam boyu dOgrenen cagdas bireyler yetistirmenin en etkili yolunun,
etkin Ogretim model ve yontemlerinin seciminden gectigi bilinmektedir. Oysa
geleneksel Ggretim yontemleri 6grencileri distndiren, arastirmaya yonelten
etkinlikler sunamamaktadhir.

Etkin 6grenme; Ogrenenin, 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi,
Ogrenme sirecinde cesitli yonleri ile kararlar dma ve dzdizenleme yapma
firsatlarinin - verildigi,  karmasik Ogretimsel islerle zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandigi bir dgrenme sirecidir (Acikgtz,2002). Etkin dgrenmede
iki temel kavram; 6zdiizenleme ve dgretimsel is kavramlaridir.

1.1. Ozdiizenleme

Ogrencilerin bilististl, gudii ve davramis agisindan kendi  dgrenme
sireglerine etkin olarak katilma derecesiyle ilgilidir. Ozdizenleme, etkin
Ogrenmede bir strateji oldugu kadar bir ama¢ ve drindir. Etkin 6grenme,
Ogrenenlerin  6zdizenleme becerilerini 6grenmek icin gereksinim duyduklar
firsatlar: saglayabilir (Acgikg6z,2002).

1.2. Ogretimsel is

Ogretimsel is, ogrencilerin amaca ulasmak icin yaptiklari, izledikleri
yollar yada katildiklar: etkinliklerdir(Acikgdz,2002).

Bir egitim program, “amag-sireg-degerlendirmeden” olusmaktadir.
Egitim yasantilani ve Ogrenme-0gretme sireci, egitim programinin “sirec”
kisminda yer amaktadir. Amag kisminda ise kazandirillacak davramslar yer
amaktadir (Duruhan,2002).

Ogretimsel is ve taktikler, Ggretim yontem ve tekniklerinin igerigini
olusturmaktadir. Segilecek olan 6gretim yontem ve teknikleri duz anlatim gibi
geleneksel dgretim yontemleri olursa elde edilecek Uriin bilissel alanda “bilgi” ve
"kavrama’ duizeyinde olacak, 6grenci basit dgretimsel islerle ugrasacaktir.
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Etkin Ogrenme yontem ve tekniklerinin kullanildigr egitim-6gretim
sureclerinde, kaliteli 6gretimsel isler ve taktikler uygulamirsa, bilissel alanda elde
edilen Urinler “uygulama”, “analiz”, ”sentez” , ve “degerlendirme” diizeyinde
olacaktir.

ABD’ de yapilan arastirmalar gosteriyor ki, okul cevresinde yasayarak
ogrenme etkinliklerine katilma, lisans egitimindeki yillar icersinde akademik
gelismeyi yUkseltmektedir (Arslan,2000).

2. Soruna Dayali Ogrenme (PDO)

PDO uygulamalar1 (Problem Based Learning); siire, programin dokusu,
amag, Ogrenme, Ogretme siregleri vb. noktalarda cesitlilik gostermektedir.
Uygulamalarda baz1 farkliliklar gozlense de; tim PDO uygulamalarinin ortak
ozelliklerinden biri, Ogrenme siirecinin uyaram ve 6grenme etkinliklerinin odak
noktass olarak, gercek ya da gergege cok benzeyen sorunlarin
kullanilmasidir(Acikgdz, 2002).

Soruna dayal1 6grenim(PDO), dgrencilerin, bir sorunu kicik gruplarda
goziimlemeye calistiklar bir egitim yaklasimidir. Ogrencilerin sorunu gozerken,
hangi bilgileri edinmeleri gerektigine karar vermeleri ve bunlara ulasmalarin
temel alan bir dgrenim yontemidir(Musal ve digerleri,2001).

PDO yontemi, etkin, eriskin yonelimli, sorun merkezli, ogrenci merkezli,
isbirligi yapilabilen, entegre ve interdisipliner bir yontemdir. PDO, eriskin
Ogrenme bicimine uygunluk gostermektedir. Eriskinler ancak eski bilgi ve
deneyimlerinin Uzerine insa ederek ve hemen uygulama yaparak Ogrenirler.
Fakilte 6grencileri de artik birer erigskin olduklarindan bu 6grenme bicimini daha
cok benimsemislerdir (Ankara Universitesi,2003).

Arastirmalara goére eriskinlerin 0grenmesi i¢in su kosullarin olmasi
gerekmektedir: Fiziksel ortamin iyi olmasi, karsihikli saygi ve glven,
yardimlasma, ifade serbestligi, 6grenmeyi kendilerinin amag olarak benimsemesi,
Ogrenme programint  olustururken sorumluluk amalari, etkin katilim ve
programin kendi amaclarina hizmet etmesidir. PDO bu amaclara hizmet
ettiginden 6grenmeyi kolaylastirmaktachr. PDO, eriskin égrenmesinde énemli bir
yeri olan yapilandirmacilik(constructivism) ile yakin iliskilidir. Y apilandirmacilik
kurami, bilginin mutlak olmadigini, ancak eski bilgilere dayandirilan bir dinya
gorust zemininde olusturuldugunu varsaymaktadir. Bu nedenle de, dgrencinin
kendisi icin bilgiyi arastirip bulmasi, baskalarinin bilgisi ile karsilastirmas: ve
deneyimle beraber bilgisini  yeniden yapilandirmasi, 6grenme islevini
gerceklestirmektedir.

Oysa geleneksel egitimde mantiga dayali pozitivizm kuralina uygun
olarak, Ogrencilere o bilim dali konusunda var oldugu distnilen gergek
anlatilmakta ve tim oOgrencilerin aynmi gercegi ezberlemeleri ve dgrenmeleri
istenmektedir (Camp,2001).

Ozellikle interdisipliner bilimlerin entegrasyonunu gerektiren durumlarda
PDO uygulamalarina katilan Ogrenciler, daha iyi bir yaklasim
gosterebilmektedirler. Aym zamanda ortaya cikan yeni sorunlarn da daha iyi
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cOzebilmektedirler. PDO, 6grencinin 6grenme yeteneklerini ve gudilenmelerini
de arttirmaktadir. Ancak PDO bir kurum tarafindan kabul edilecekse, mutlaka
kurumun farki ve yamsi da dikkate alinmalidir. PDO, etkin katilimli, sorun
merkezli, dgrenci agirlikli, farkli disiplinlerin bir arada oldugu ve tartisildig:
kicuk gruplu calismalar icin gegerlidir (Camp,2001).

PDO oturumlar: kiiglik gruplarda, 6-8 6grenci ve bir egiticinin katilim ile
gerceklesmektedir. Ancak bu yontemde “egiticinin” etkin rolti olmadig: igin,
bunun yerine “egitim yonlendiricisi” terimini kullanmak daha uygun olacaktir.
Bagimsiz 6grenme; genellikle birbirini izleyen, serbest ¢alisma igin birkag gin
birakilan, iki ya da daha cok sayida ve 2-3’er saatlik oturumlarla
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere, bir olgu cevresinde sekillenen ve 6nceden
kurgulanmis  senaryo verilir. Ogrenciler; sorunlarin neler oldugunu, nasil
olustugunu, nasil ¢oziilecegini saptama ugrags: verirken bilgilenirler..

PDO oturumunda 6grencilerden tartisilacak konuyu kendilerinin giindeme
getirmeleri, egitim yonlendiricisinden cok birbirleriyle konusma egiliminde
olmalari, sorular sorarak bilgilerinin sinirlarim  zorlamalart  beklenmektedir.
Egitim yonlendiricis gerek gordiginde siirece katilarak grubun caligmasina
rehberlik etmektedir.

Degerlendirme bigimi ayr1 6zellik gosterir. Egitim Y Onlendiricisi; 6grenci
ve grubu, 6grenci; grubu ve egitim yonlendiricisini, grup ta; dgrenciler ve egitim
yonlendiricisini olmak Uzere, tim grup her sekil de birbirlerini denetlemektedir.
Grup ici iletisimin bu siirecinde, Uretkenligin dnemi bilinmektedir. Bu nedenle de,
distinceleri netlestirerek kendini ifade edebilme, digerlerinin konusmalarinm
dinleyerek anlamlandirabilme, kendi haklarimin yam sira baskalarinin hakkim da
gozetme, Ogrencilerin kazanmasi hedeflenen 6zellikler arasinda yer almaktadir.
Egitim yoOnlendiricisinin iletisim konusunda da dgrenciye model olmast 6nemli
bir 6zelliktir.

2.1. PDO Basamaklari

2.1.1. Oturum Oncesi Hazirhk

Egitim yonlendiricileri, oturum ©ncesinde modil kurulu tarafindan
hazirlanan egitim yonlendiricisine yonelik senaryo ile kaynaklari gbzden
gecirirler ve modil baslamadan 6nce yapilan hazirlik toplantisinda tartisirlar.
Senaryo icerigi ve oturumlarda cikarilmas: 6ngérilen 6grenme hedefleri, genel
hatlartyla bu toplantilarda konusulur(Musal ve digerleri,2001).

2.1.2. ilk Oturum

o Tamsma: Grup Uyelerinin birbirini tammmasi ve olumlu iletisimin

saglanmas, PDO oturumlarinin 6n kosuludur. Egitim yonlendiricisinin;

klasik egitici rol yerine, tartismaar: dizenleyen, kolaylastirici ve

yonlendirici bir islev Ustlenmesi, dgrencilerin kendilerini 6zgurce ifade

edebilecekleri gliven ortamim olusturabilmesi 6nem tagimaktadir.

e Ogrenme anlasmas: Oturumlann  saghkli  bir  sekilde

surdurdlebilmesi icin, grup Uyeleri Ggrenme anlasmasi olustururlar.

Ogrencilerin oturum igindeki rolti, oturumdan neler bekleyecekleri,
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oturumlarin nasil devam edecegi, saglikli slrdirilmesi amaciyla alinacak
Onlemler, zamamnda baslama gibi kuralar oda iginde rahatlikla
okunabilen bir yere asilir. Oturum sirasinda grup yeni kuralar da
belirleyebilir. Grup Uyeerinin, grubun gelisimi acisindan 6grenme
anlasmasina uyma konusunda 6zen gostermeleri 6nem tasimaktadir. Daha
sonraki oturumlarin basinda kicik 1sinma egzersizleri grup Uyeleri
arasinda iletisimi artirmak ve olumlu egitim ortami saglamak amaciyla
kullanilabilmektedir.

e Senaryonun okunmas:: Egitim yonlendiricisi, énceden hazirlanmis

senaryoyu grup Uyelerine dagitir. Grup icinden bir Kisi senaryoyu okur.

Senaryonun anlagilir ve agik olarak okunmas: 6nem tasimaktadir.

e Bilinmeyen sozciklerin bulunmasi: Senaryodaki  bilinmeyen

sozcikler, PDO odaarinda bulundurulan sozliklerden arastirilir.

Bilinmeyen sOzcuklerin ogrenilmesinden sonra, senaryonun daha iyi

anlagilabilmesi icin, gerekirse bir kez daha okunmasi saglanir.

e Sorunlarin belirlenmesi: Bu siiregte senaryoda yer aan sorunlar,

Ogrenciler tarafindan saptanarak yazili hale getirilmektedir.

o Denencderin beyin firtinas yéntemi ile belirlenmesi: Bu slrecte

Ogrencilerin  sorunlara  yonelik  denencelerinin ortaya konulmasi

hedeflenmektedir. Beyin firtinast yontemi ile soruna yol agabilecegi

disindlen tim denenceler, tartisiimadan, oldugu gibi tahtaya yazilir.

Egitim yonlendiricisi; grup Uyelerinin her onerisini, yargilaniimadan ve

Uzerinde dusiince belirtilmeden, tahtaya soylenildigi  bicimde

yazdirilmasina 6zen goéstermelidir. Bu yaklasim ¢ok sayida denence

olusturulmasint ve grup bireylerinin egitim slrecine katilimlarinm
kolaylastirir. Senaryonun okunmasi ve tahtaya yazim rolleri dgrenciler
tarafindan paylasilmaktadir.

o Denencderin mekanizmalarla aciklanmasi: Grup tyeleri bir 6neceki

asamada belirlenen denenceleri mekanizmalar: ile aciklarlar. Bu sirecte

Ogrenciler; 6nceki bilgilerini kullanarak, denencelerini mekanizmalarla

tartisirlar. Denencelerin nasil ve hangi mekanizma ile agiklanacag: ve

sorularina nasil yanmit olacagi 6nemli bir unsurdur. Buna gore 6nlem
alinmalidir.

Egitim yonlendiricisi denencelerin belirlenmes ve tartisiimas: siirecinde
grup dinamigini engelleyici ve baskilayici girisimlerden kagcinmalidir. Katilimdan
cekinen Ogrencileri zaman zaman gudlleyici, destekleyici girisimlerde
bulunabilir. Egitim yonlendiricisi bu stregte grubu gidilemeye ¢alisirken, grubun
merkezi olmamaya 6zen gostermelidir.

Denencelerin mekanizmalarla agiklanmas: siirecinde dgrencinin sema ve
cizimler kullanmasi denencesini daha cok sahiplenmesini saglar. Sematize etmek
denenceyi daha anlagilir hale getireceginden, grup Uyelerinin katiliminin artmast
ve grup icinde tartisma ortam olusmasin kolaylastirabilir.

Tarismalar sirasinda; Ogrencilerle emir climleleriyle konusulmamasi,
grup tarismasimi engelleyecek yogunlukta sorular sorulmamasi, sirekli olarak
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