


SPOR YAPAN LISE OGRENCILERININ OGRENME BIGEMLERININ GESITLI DEGISKENLER AGISINDAN...

on yillardaki egitim alanindaki aragtirmalar
Segitim ve bireye bakis agisinda biiyiik degi-

siklikleri beraberinde getirmistir. Farkl gec-
mislere sahip bireylere ayni sinif ortaminda egitim
verme zorunlulugu bireysel farkliliklarin goz ard:
edilmesini dogurmustur. Ancak sinif ortaminda esit
oldugu varsayilan 6grencilerin her birinin 6gren-
meleri farkl farklidir. Bunun en iyi kaniti sinifta
ayni slireglerden gecen 6grencilerin farkli basar
diizeylerine sahip olmasidir. Sinifta basariyi ve da-
ha da 6nemlisi 6grenmeyi etkileyen ¢ok farkl et-
menler vardir. Ogrencinin aile yasantisi, gecmis
Ogrenmeleri ve 6grenme stilleri bunlardan bazila-
ridir.!

Ogrenme stilleri konusunda uzun galigmalar
yapan Rita Dunn (1993) 6grenme stillerini “her bir
Ogrencinin yeni ve zor bilgiyi 6grenmeye hazirla-
nirken, 6grenirken ve hatirlarken farkli ve kendi-
lerine  6zgli  yollar  kullanmasi”  olarak
tanmimlamigtir.? Tanimdan da anlagilacag: tizere her
6grencinin 6grenirken kendine 6zgii yollar kullan-
d1g1 yani bireysel farkliliklarinin oldugundan s6z

edilmektedir.

Bu nedenle etkili bir 6grenmenin gerceklese-
bilmesi i¢in bireysel farkliliklarin dikkate alindig:
ogrenci merkezli bir yaklagima ihtiyag¢ vardir.®> Bu
da 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme stillerinin
ne oldugunu bilmesi ile miimkindir.* Cinki her
birey farkh sekillerde ve farkl siirelerde 6grenir-
ler. Bir bagka deyisle her birey farkli bir 6grenme
stiline sahiptir. Ogrencilerin hem dogustan getir-
dikleri hem de g¢evreden etkilendikleri 6grenme
stillerine uygun 6grenme ortamlarini yaratmak, bi-
reysel farkliliklarin dikkate alinmasini saglayacak-
tr.?

Ogrenme stilinin algisal tercih ve giicliikler,
bilgi isleme aligkanliklari, motivasyonel ve psiko-
lojik faktorler gibi degisik boyutlar1 vardir. Algisal
tercihler, 6grencilerin 6grenirken kullanmay ter-
cih ettikleri ortamlar, materyaller ve kullanilan
mesajlarin kodlanma bigimi ile ilgilidir. Bu tercih-
lerin biitiinii, 6grenme bicemi olarak adlandiril-
maktadir. Ogrenme bigeminin, genellikle kabul
edilen ¢ tiiri vardir. Bunlar bedensel (kinesthe-
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tic), isitsel (auditory) ve gorsel (visual) bicemler-
dir.?

Bedensel bicemin tanimlanmasinda beden, vii-
cut, denge, el becerisi, etkinlik, spor, dans, drama,
tiyatro, gosteri, devinim gibi kavramlarin énemi
vardir. Bu bigeme sahip bir 6grenci genellikle duy-
gu ve diisiincelerini beden dili ile ifade etmeye, alet
kullanmaya ve bir seyleri bizzat yapmaya somut bir
seyler tiretmeye ilgi duyar ve isteklidir.

Isitsel bigeme sahip 6grenciler miizik ve sesli
uyaricilara kars: duyarhidirlar. Konusmak, tartig-
mak, dinlemek, anlatmak, ses tonu, dil, melodi, bir-
birine yakin ama farkli sesler, siir ve sesler bu
bigeme sahip 6grencilerin 6nemsedikleri ve tercih
ettikleri seylerdir.

Gorsel biceme sahip dgrenciler okuduklarini
ya da duyduklarini zihinlerinde canlandirabilirler.
Baglarindan gegen olaylari gorsel olarak ve ayrinti-
11 sekilde hatirlayabilirler. Resim, ¢izim, harita, ¢iz-
gi, renk, yon, plan bu 6grencilerin ilgisini ¢eker.’

Egitimin ayrilmaz bir parcas: olan spor orta-
minda ise birey; kendi yeteneklerini ve bagkalari-
nin yeteneklerini tanimayi, esit kosullarda
yarismayl, yenilgiyi kabullenerek bagkalarim takdir
edebilmeyi, kazandig1 zaman miitevazi olabilmeyi,
bagkalarina yardim etmeyi, zamanla yarisarak za-
manini ve emegini en iyi sekilde kullanmay1 6gre-
nir. Bu anlamda spor insani ¢ok yonlii olarak
hayata hazirlamay1 amaclayan ¢agdas egitim siste-
minin 6nemli bir aracidir.

Bu bilgiler 15181nda aragtirmanin amacini; lise-
lerde egitim gbren ve spor yapan 6grencilerin 6g-
renme bicemlerinin belirlenmesi; 6grenme
bigcemlerinin anne ve babalarinin egitim diizeyle-
rine, mesleklerine, ailelerinin gelir diizeylerine ve
sahip olduklar1 kardes sayilarina gore farklilagip

farklilagmadiginin incelenmesi olusturmaktadir.

Caligmada kullanmilan ve Simgek (2002) tara-
findan gelistirilen “BIG 16 Ogrenme Bigemleri En-
vanteri” tim 6grenme stili boyutlarini 6lgen bir
envanter olmayip 6grenme stilinin temel boyutla-
rindan biri olan algisal tercihleri belirlemeye y6-

nelik bir envanterdir.’
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I YONTEM
ARASTIRMANIN MODELI VE CALISMA GRUBU

Aragtirmanin modeli tarama (survey) yontemidir.
Aragtirma grubunu, 2006-2007 egitim-6gretim y1-
linin ikinci yarisinda, Konya Il Milli Egitim Mii-
diirliigii'ne baglh 5 lisede 6grenim goéren 192 sporcu
6grenci olusturmustur. Sporcu 6grencilerin segi-
minde; farkl spor branglarinda okullarini temsil et-
mesi ve miisabakalara katilmis olmasi sart1
aranmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Aragstirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci
tarafindan gelistirilen kigisel bilgi formu ve $imsek
(2002) tarafindan gelistirilen “BIG 16 Ogrenme Bi-
cemleri Envanteri” kullanmilmigtir.® Simgek (2002)
tarafindan gelistirilen bu envanter bedensel, isitsel
ve gorsel olmak iizere ii¢ 6grenme bicemini dl¢-
mektedir.® Her 6grenme bicemi i¢in 16 madde ice-
ren envanter, toplam 48 maddeden olugmaktadir.
Her bir maddenin degerlendirilmesinde, maddenin
degerlendirilen kisiye uygunluguna gore 5’1i Likert
6lgegi kullanilmistir. Kisinin yatkin oldugu 6gren-
me bigeminin belirlenmesinde izlenecek yontem,
her bir bicem alanindan alinacak puanlarin toplam-
larinin karsilastirilmasidir. Envanterin yap: geger-
faktor
belirlenmistir (Envanterde yer alan maddeler, top-

liligi (temel bilesenler) analizi ile
lam varyansin %42.92’sini agiklayan 3 faktorde

toplanmaktadir).’

Envanterden elde edilen puanlarin giivenirligi
i¢ tutarlilik 6l¢timii ve Cronbach alpha katsayisi ile
hesaplanmistir. Hesaplanan giivenirlik katsayilar
“bedensel” alt testi i¢in .684, “isitsel” alt testi i¢in
771 ve “gorsel” alt testi i¢in .793 olarak bulunmus-
tur. Envanterin timine iligkin Cronbach alpha de-
geri ise .844 olarak bulunmugtur.® Bu aragtirma i¢in
yapilan giivenirlik caligmasinda; envanterin “beden-
sel” alt testine ait giivenirlik katsays1 .689, “isitsel”
alt testine ait giivenirlik katsayis1 .721 ve “gorsel”
alt testine ait giivenirlik katsayis1 .766 olarak bulun-
mugstur. Envanterin timiine iligkin giivenirlik kat-
sayisl ise .884 olarak hesaplanmistir.

Bu envanter kapsamli bir 6grenme stili envan-
teri degildir. Aracin 6l¢tiigii tercihler, yalnizca 6g-
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renme bicemleriyle ilgilidir. Ogrenme bicemi, ce-
sitli 6grenme bicemi modellerinde tanimlanan bo-
yutlardan sadece birisidir. Envanter orta ve
yliksekogretim kurumlar tarafindan kullanilabile-
cegi gibi; kendi 6grenme bigemlerini tanimak ama-
cyla, ogrenciler tarafindan da kullanilabilmek-
tedir

VERILERIN ANALIZi

Verilerin analizinde, SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) 14.0 istatistik programi kulla-
nilmigtir. Verilerin ¢éziimiinde frekans ve ytizde
dagilimlar1 kullanilmis, degiskenler aras: iligkiler
kay-kare istatistik yontemi ile incelenmistir. Ista-
tistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi 0.05 ola-
rak alinmigtir.

I BULGULAR

Tablo 1’de goriildiigu iizere, aragtirma grubunu
olusturan 6grencilerden %65,1’nin anne egitim dii-
zeylerinin ilkokul mezunu, %14,6’sinin lise mezu-
nu, %10,9’nun tniversite mezunu ve %9,4'niin
ortaokul mezunu oldugu; babalarinin egitim dii-
zeylerinin ise %42,2 ilkokul, %24,5 iniversite,
9%19,8 lise, %13,5 ortaokul mezunu oldugu belir-
lenmistir. Ogrencilerin annelerinin mesleklerine
gore dagilimda bityiik cogunlugu (%89,1) ev kadin-
lar1 olustururken, babalarinin mesleklerine gére
dagiliminda ise biiyiik cogunlugu, serbest meslek
(%43,8) sahipleri olusturmustur. Ogrencilerin aile-
lerinin gelir diizeylerine gore dagiliminda biiyitk
cogunlugu (%34,4) 300-600 YTL arasindaki grup
olustururken, sahip olunan kardes say1sina gore 63-
rencilerin en fazla %34,9 oraniyla 3 kardese sahip
olduklar: tespit edilmisgtir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere, spor yapan 6gren-
cilerin %57,3’tintin gorsel, %22,4iniin isitsel ve
%20,3’iniin bedensel 6grenme bicemine sahip ol-
dugu tespit edilmistir.

Tablo 3’de 6grencilerin 6grenme bigemlerinin
anne egitim diizeylerine gore farklilagip farklilas-
madig1 incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, 6g-
rencilerin 6grenme bigemlerinin, anne egitim
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilasmadig:
tespit edilmistir (X? (6)=5,928, p>0.05).
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TABLO 1: Arastirma grubunu olusturan dgrencilerin kisisel bilgilerine ait dagilim.

Degiskenler Alt Kategoriler

Anne Egitim Diizeyi ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu
Universite mezunu
Baba Egitim Diizeyi ilkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu
Universite mezunu
Calisan

Ev kadini

isci

Memur

Anne Meslegi

Baba Meslegi

Serbest meslek
Emekli

300-600 YTL
601-900 YTL
901-1500 YTL
1501 YTL ve Ustli
1 kardes

Ailenin Gelir Dlizeyi

Sahip Olunan Kardes Sayisi
2 kardes
3 kardes
4 kardes ve Usti

N
125
18
28
21
81
26
38
47
21
171
44
35
84
29
66
50
47
29
24
36
67
65

%
65,1
9.4
14,6
10,9
42,2
13,5
19,8
24,5
10,9
89,1
22,9
18,2
43,8
15,1
344
26,0
24,5
15,1
12,5
18,8
34,9
33,9

Toplam
192- %100,0

192- %100,0

192- %100,0
192- %100,0

192- %100,0

192- %100,0

Tablo 4’de 6grencilerin 6grenme bigemlerinin
baba egitim diizeylerine gore farklilasip farklilag-
madig1 incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, 6g-
rencilerin 6grenme bigemlerinin, baba egitim
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilasmadig:
tespit edilmigtir (X2 (6)=5,878, p>0.05).

Tablo 5’de 6grencilerin 6grenme bigemlerinin
anne meslegi degiskenlerine gore farkhilagip farkli-
lagsmadig: incelenmistir. Bu inceleme sonucunda,
ogrencilerin 6grenme bicemlerinin, anne meslegi
degiskeni acisindan anlamh bir bi¢imde farklilas-
madig tespit edilmigtir (X? (2):2,051, p>0.05). Bu
durumda, 6grencilerin 6grenme bigcemleri ile an-
nelerinin ¢aligma durumunun baglantili olmadig:
sOylenebilir.

Tablo 6’da 6grencilerin 6grenme bigemlerinin
baba meslegi degiskenlerine gore farklilagip farkli-
lagsmadig1 incelenmigtir. Bu inceleme sonucunda,
ogrencilerin 6grenme bigemlerinin, baba meslegi
degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilagma-
d1g1 tespit edilmistir (X? 5)=7,497, p>0.05).

BESBD 2009;4(1)

TABLO 2: spor yapan égrencilerin sahip olduklari
dgrenme bicemleri icin frekans ve ylzde dagilimlari.

Ogrenme Bicemleri N %

Bedensel 39 20,3
isitsel 43 22,4
Gorsel 110 57,3
Toplam 192 100,0

Tablo 7°de 6grencilerin 6grenme bigemlerinin
ailelerinin sahip olduklar: gelir diizeylerine gére
farklilagip farklhilagmadig incelenmistir. Bu incele-
me sonucunda, 6grencilerin 6grenme bigemlerinin,
ailelerinin sahip olduklar: gelir diizeylerine goére
anlaml diizeyde farklilagsmadig tespit edilmistir
(X? (6)=4,264, p>0.05).

Tablo 8'de 6grencilerin 6grenme bicemlerinin
sahip olduklar1 kardes sayilarina goére farklilasip
farklilagmadig1 incelenmistir. Bu inceleme sonu-
cunda, dgrencilerin 6grenme bigemlerinin, sahip ol-
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TABLO 3: Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gére é§renme bigemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Ogrenme Bicemleri

Anne Egitim Diizeyi Bedensel isitsel Gorsel Toplam X2
ilkokul mezunu N 23 24 78 125

% 18,4 19,2 62,4 100,0
Ortaokul mezunu N 6 5 7 18

% 33,3 27,8 38,9 100,0 X2=5.928
Lise mezunu N 5 9 14 28 sd=6

% 17,9 32,1 50,0 100,0 p=0.431
Universite mezunu N 5 5 1 21

% 23,8 23,8 52,4 100,0
Toplam N 39 43 110 192

% 20,3 224 57,3 100,0

TABLO 4: Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gére d3renme bicemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Ogrenme Bicemleri

Baba Egitim Diizeyi Bedensel isitsel Gorsel Toplam X2
ilkokul mezunu N 12 22 47 81

% 14,8 27,2 58,0 100,0
Ortaokul mezunu N 6 5 15 26

% 23,1 19,2 57,7 100,0 X2=5.878
Lise mezunu N 1 9 18 38 sd=6

% 28,9 23,7 47,4 100,0 p=0.437
Universite mezunu N 10 7 30 47

% 21,3 14,9 63,8 100,0
Toplam N 39 43 110 192

% 20,3 224 57,3 100,0

TABLO 5: Ogrencilerin anne meslegi degiskenlerine gore dgrenme bicemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Ogrenme Bicemleri

Annelerin Calisma Durumu Bedensel isitsel Gorsel Toplam X2
Calisan N 6 6 9 21

% 28,6 28,6 42,9 100,0 X2=2.051
Ev kadini N 33 37 101 171 sd=2

% 19,3 21,6 59,1 100,0 p=0.359
Toplam N 39 43 110 192

% 20,3 224 573 100,0

duklar: kardes sayilarina gore anlamh diizeyde fark-
lilagmadig: tespit edilmistir (X* )=12,199, p>0.05).
Fakat sonug anlaml ¢ikmamasina ragmen 6grenci-

[ TARTISMA VE SONUC

Liselerde egitim goren ve spor yapan ogrencilerin
lerden 2, 3, 4 ve iistii kardese sahip olan 6grencile- . g g. . . poty ?v & .
. . . o . ogrenme bicemlerini belirlemek; 6grenme bicem-
rin baskin 6grenme bigemlerinin gorsel oldugu, 1 .. e ) )
. . . o lerinin anne ve babalarinin egitim diizeylerine,
kardese sahip olan 6grencilerin ise baskin 6grenme . . o o ° . .
. .. . . .. mesleklerine, ailelerinin gelir diizeylerine ve sahip
bicemlerinin bedensel oldugu belirlenmistir.
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TABLO 6: Ogrencilerin baba meslegi degiskenlerine gore dgrenme bicemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Baba Meslegi
isci

Memur
Serbest meslek
Emekli

Toplam

%

%

%

%

%o

Bedensel
5
11,4
9
257
20
23,8
5
17,2
39
20,3

Ogrenme Bicemleri

Isitsel
8
18,2
6
17,1
19
22,6
10
34,5
43
224

Gorsel
31
70,5
20
57,1
45
53,6
14
48,3
110
57,3

Toplam X2

44

100,0

35

100,0 X2=7.497
84 sd=6
100,0 p=0.277
29

100,0

192

100,0

TABLO 7: Ogrencilerin ailelerinin sahip olduklan gelir diizeylerine gére d3renme bicemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Gelir Diizeyleri
300-600 YTL arasi

601-900 YTL arasi

901-1500 YTL aras!

1501 YTL ve Usti

Toplam

%

%

%

%

%

Bedensel
14
21,2
9
18,0
1
234
5
17,2
39
20,3

Ogrenme Bicemleri

Isitsel
16
242
15
30,0
7
14,9
5
17,2
43
22,4

Gorsel
36
54,5
26
52,0
29
61,7
19
65,5
110
57,3

Toplam X2

66

100,0

50

100,0 X2=4.264
47 sd=6
100,0 p=0.641
29

100,0

192

100,0

TABLO 8: Ogrencilerin sahip olduklar kardes sayilarina gére 6grenme bigemlerine iliskin kay kare testi sonuglari.

Kardes Sayisi
1 kardes

2 kardes

3 kardes

4 kardes ve Ustl

Toplam

%

%

%

%

%

Bedensel
10
4,7
9
25,0
10
14,9
10
15,4
39
20,3

Ogrenme Bicemleri

isitsel
5
20,8
6
16,7
13
19,4
19
29,2
43
22,4

Gorsel
9
37,5
21
58,3
44
65,7
36
55,4
110
57,3

Toplam X2

24

100,0

36

100,0 X2=12.199
67 sd=6
100,0 p=0.058
65

100,0

192

100,0

olduklar1 kardes sayilarina gore farklilagip farkli-

lagmadigini incelemek amaciyla yapilan aragtirma-
da su sonuglara ulagilmigtir:

BESBD 2009;4(1)

Arastirmada, spor yapan Ogrencilerin

%57,3tniin  gorsel, %22,4intin  isitsel

ve

%20,3’tintin bedensel 6grenme bicemine sahip ol-
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dugu tespit edilmistir (Tablo 2). Aslinda beklenen
sonucun sporcu ogrencilerin bedensel bicemlerinin
baskin olmasidir. Ciinkii bedensel 6grenenlerin
spor, dans, macera, yarigma, meydan okuma, kos-
ma, sigrama, atlama, yuvarlama becerilerine sahip
oldugu;® bu bigeme sahip olanlarin aktor, sporcu,
heykeltiras, cerrah, teknik eleman olmaya yatkin
olduklar ifade edilmistir.> Ancak tilkemizde, okul-
da uygulanan 6grenme tekniklerinden dolay: 6g-
renciler isitsel ve oOzellikle de gorsel olmaya
zorlanmaktadirlar. Bu zorlamaya yanit verenler
okul sisteminde ayakta daha kolay durabilmekte,
buna uyum saglayamayanlar ise sistemden elen-
mekte, geriye diismekte ve okul yasamlar1 kendi-
lerine eziyet haline gelmektedir.?

Farkli 6grenci gruplar ve envanterlerle yapi-
lan g¢aligmalarda, aragtirmacilar®’'* 6grencilerin
baskin 6grenme bicemlerinin ¢ogunlukla gérsel ol-
dugunu tespit etmislerdir. Arastirmacilarin bulduk-
lar1 bu sonuglar, genel olarak eldeki caligma
bulgularini destekler niteliktedir.

Spor yapan 6grencilerin, anne egitim diizeyle-
rine ve baba egitim diizeylerine gore 6grenme bi-
¢emlerinin incelenmesinde anlaml bir farkliliga
rastlanmamistir (Tablo 3 ve Tablo 4). Ogrencilerin
hem anne hem de baba egitim diizeylerine gore
baskin 6grenme bigemlerinin gorsel oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore, arastirma grubunu
olusturan 6grencilerin annelerinin ve babalarinin
ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite mezunu olma-
lar1 ile 6grenme bicemleri arasinda baglanti olma-
d1g1; hem annenin hem de babanin egitim
seviyesinin ¢ocugun 6grenme davraniglarinmi etki-
lemede 6nemli bir unsur tagimadig sdylenebilir.

Gtizel (2004) tarafindan yapilan aragtirmada;’®
6grencilerin anne ve baba egitim durumu degis-
kenlerine gore 6grenme stillerinin farkhilasip fark-
hilagmadig incelenmis ve 6grenme stilleri ile anne
ve baba egitim durumu arasinda anlaml bir farkli-
lik olmadig: tespit edilmistir. Simsek (2007) tara-
findan yapilan'® “Marmara Ogrenme Stilleri
Olgeginin Gelistirilmesi ve 9-11 Yas Gocuklarinin
Ogrenme Stillerinin Incelenmesi” isimli aragtirma-
da; 6grenciler anne ve babalarinin egitim durum-
lar1 vb. degiskenlere gore diisiik ve yiiksek
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sosyo-kiiltiirel seviye olmak {izere gruplara ayril-
mistir. Olgegin algisal alt boyutunda yer alan gor-
sel, isitsel ve dokunsal o6grenme stilleri ile
sosyo-kiiltiirel seviyeye arasinda manidar bir iligki
olmadig: tespit edilmistir. Bu bulgular arastirma so-
nuglarimizla paralellik gostermektedir. Arastirma
sonuglarimizla kismen paralellik gosteren ve Gii-
ven (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada'” ise 6gret-
men adaylarinin 6grenme stilleri ile anne egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamazken,
baba egitim diizeyleri arasinda anlaml bir iligki ol-
dugu tespit edilmistir.

Aragtirma sonuglari ile paralellik géstermeyen
yani anne ve baba egitim diizeylerine gére 6gren-
cilerin 6grenme stillerinin farklilagtigini bulan ¢a-
ligmalar da mevcuttur. Bunlardan; Giiven (2004)
yaptig1 aragtirmada;* ortadgretim 6grencilerini an-
ne ve babalarinin egitim diizeylerine ve ailelerinin
gelir diizeylerine gore diisiik, orta ve yiiksek sosyo-
ekonomik diizey olarak gruplandirmis ve farkl sos-
yo-ekonomik diizeye sahip 6grencilerin 6grenme
stillerinin birbirinden farkli oldugunu belirlemis-
tir.

Otrar (2006) tarafindan yapilan aragtirmada,'®
ortadgretim ogrencilerinin 6grenme stillerinin be-
lirlemek icin “Marmara Ogrenme Stilleri Olgegi
(MOSO)” adinda bir 6lcek gelistirilmistir. Arastir-
ma sonucunda bazi MOSO alt boyutlarinin anne-
nin egitim diizeyi ve babanin egitim diizeyi
degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamh bir
sekilde farklilagtig saptanmigtir.

Baran (2000) tarafindan yapilan aragtirmada'®
ise 6grencilerin ¢oklu yetenek 6grenme-6grenme
stilleri ile annenin 6grenim durumu ve babanin 6g-
renim durumu arasinda 6nemli farkliliklar oldugu
bulunmustur.

Aragtirmalar arasinda bulunan farkli sonugla-
ra, 6rneklem grubundaki 6grencilerin ve kullani-
lan envanterlerin farkli olmasinin neden

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Spor yapan 6grencilerin, anne meslegi ve baba
meslegi degiskenlerine gore 6grenme bicemlerinin
incelenmesinde anlaml bir farkliliga rastlanma-
mistir (Tablo 5 ve Tablo 6). Ogrencilerin hem an-
ne hem de babalarinin sahip olduklari mesleklere
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gore baskin 6grenme bicemlerinin gorsel oldugu
tespit edilmigtir. Bu sonuglara gore, aragtirma gru-
bunu olusturan 6grencilerin annelerinin ev kadini
ve ¢aligan; babalarinin ise is¢i, memur, serbest mes-
lek ve emekli olmalarinin 6grenme bicemleri iize-
rinde bir etkisinin olmadig1 s6ylenebilir.

Spor yapan 6grencilerin, ailelerinin gelir dii-
zeylerine gore 6grenme bigcemlerinin incelenme-
sinde anlaml bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo
7). Ogrencilerin ailelerinin sahip olduklar1 gelir dii-
zeylerine gore baskin 6grenme bicemlerinin gorsel
oldugu tespit edilmistir. Fakat 6grenciler arasinda
gelir diizeyinin artmasina paralel olarak gorsel 63-
renme bicemine sahip 6grencilerin oranlarinda da
bir artig goriilmektedir. Otrar (2006) tarafindan ya-
pilan arastirmada,'® orta gelir diizeyi grubundaki
ogrencilerin diisiik gelir diizeyi ve alt1 grubundaki
ogrencilere gore gorsellik stilini daha fazla kullan-
diklar tespit edilmigtir. Bu bulgu arastirma sonug-
larimizla paralellik gostermektedir. Ama genel
olarak 6grenme stilleriyle ilgili yapilan kuramsal
aciklamalarda, bireylerin sosyo-ekonomik diizey-
leriyle 6grenme stilleri arasinda herhangi bir ilis-
kiye isaret edilmemektedir.'®

Spor yapan 6grencilerin, sahip olduklar: kar-
des sayilarina gére 6grenme bicemlerinin incelen-
mesinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(Tablo 8). Sonug anlamli ¢itkmamasina ragmen Tab-
lo 8 incelendiginde, 1 kardese sahip olan 6grenci-
lerin baskin 6grenme bigemlerinin bedensel; 2, 3, 4

Hakan Salim GAGLAYAN ve ark.

ve iistii kardese sahip olan 6grencilerin baskin 6g-
renme bicemlerinin ise gorsel oldugu tespit edil-
migtir. Cocuklar1 bedensel olan ailelerin
hayatlarinda, 6zellikle ¢ocuklarinin yiiriimesine
paralel olarak ikinci bir boliim agilir. Cok hareket-
li olan bu ¢ocuklar yiirimeye bagladiktan sonra
koltuk, divan, sehpa, masa ve hatta televizyon iize-
rinde gezer ve asla “dur, yapma” gibi uyarilara al-
dirmazlar. Tertemiz bir kiyafetle evden ¢ikip geri
dondiiklerinde {istleri toz toprak, camur ve biiyiik
ihtimalle de sirilsiklam ter i¢inde eve donebilirler.
Bu ve buna benzer 6rnekleri ¢ogaltmamiz miim-
kiindiir. Bu nedenlerden dolay1 da daha az kardege
sahip olan 6grencilerin, daha ¢ok kardese sahip
olan 6grencilere gore sansh oldugu soylenebilir. Bu
bilgiler 15181nda, istatistiksel olarak anlamli olma-
makla beraber, arastirmada elde edilen bir kardege
sahip olan 6grencilerin baskin 6grenme bicemleri-
nin bedensel olmasi sonucunu; ailenin 6grenme
tercihi bedensel olan az sayidaki ¢ocuga gosterece-
gi tahammiil sinin ile 6grenme tercihi bedensel
olan daha fazla sayidaki ¢cocuga gosterecegi taham-
mil sinirinin ayni olamayacag: goriisii ile agiklaya-
biliriz.

Sonug olarak; spor yapan 6grencilerin baskin
o6grenme bigemlerinin gorsel oldugu; sahip olduk-
lar1 6grenme bigemlerinin anne-babalarinin egitim
seviyelerine, mesleklerine, ailelerinin gelir diizey-
lerine ve sahip olduklar: kardes sayilarina gore an-
lamh diizeyde farklilagsmadig: tespit edilmistir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda
Gorevli Arastirma Gorevlilerinin
Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi

The Examination of the Job Satisfaction Levels
of the Research Assistants in Physical Education
and Sport Departments

OZET Bu arastirma, beden egitimi ve spor yiiksekokulu aragtirma gérevlilerinin mesleki doyum
diizeylerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin o6rneklemini; Tirkiye
genelinde beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda-boliimlerinde gérev yapan, yiiz yiize goriisme
ve e-mail yolu ile aragtirmaya katilan 96 arastirma gérevlisi olugturmaktadir. Aragtirmanin verileri,
kisisel bilgi formu ve mesleki doyumuna iliskin algilar élgen mesleki doyum 6lgegi (Kuzgun, Sevim
ve Hamamci 1998) ile toplanmugtir. Verilerin analizinde degiskenlere bagl olarak t testi, Kruskal
Wallis testi, Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda; arastirmaya katilan
aragtirma gorevlilerinin mesleki doyum 6lgeginden aldiklar: puanlarin aritmetik ortalamas1 80,02
olarak bulunmus ve mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugu kabul edilmistir. Mesleki doyum
diizeylerinin incelenmesi sonucunda ise mesleki doyum toplam ve mesleki doyumun “niteliklere
uygunluk, gelisme istegi” alt boyut puanlarinda arastirma gorevlilerinin yas, hizmet siiresi, bagh
bulunan enstitii, 6gretim goriilen program, degiskenlerine gére onemli bir farklilik saptanmamustir.
Geligme istegi boyutunda ise cinsiyetin 6nemli bir etkisi oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki doyum; arastirma gorevlisi; beden egitimi ve spor yiiksekokulu

ABSTRACT The purpose of this study was to examine the job satisfaction levels of the research as-
sistants at Physical Education and Sport Department in various Turkish universities. Participants
were 96 research assistants from the School of Physical Education and Sport. Participants’ personal
information and the job satisfaction levels were collected by face to face interview and/or email.
The job satisfaction questionnaire was developed by Kuzgun, Sevim, and Hamamci (1998). To an-
alyze data, t test, Kruskal Wallis test, and Mann-Whitney U test were used depending on the vari-
able type. The results of the study showed that the mean scores of the satisfaction levels of the
research assistants were 80,02 and it could be categorized as high levels of job satisfaction. There
was not significant difference in job satisfaction levels of teaching assistants in terms of age, work-
ing years, their institution, and their graduate programs. There was a significant difference in job
satisfaction level (desire to develop dimension) in terms of gender.

Key Words: Job satisfaction; research assistants; school of physical education and sport
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esleki doyum bir tutum olarak, davranis iceren motivasyondan
farkli olmasina karsin, literatiirde ilk kez ig tatmininin sistematik
bir bicimde incelenmesi motivasyon kuramlariyla olmustur.! Isin
ilging ve zevkli olmasinin is doyumunu saglayan olumlu bir etken oldugu
yapilan ¢aligmalar sonunda belirlenmigtir.? Bu degiskenlere ilave olarak ig
doyumunu etkileyen faktorler, basarma hissi, yonetimle iligkiler, ¢alisan-
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larla iligkiler, istthdam giivenligi, daha ¢ok sorum-
luluk, farkina varilma (recognition), yiiksek iicret,
terfide firsat, rol agiklig1, kararlara katilma, serbest-
lik (autonomy), iyi koordine edilmis is, mesleki do-
yumu etkileyen degiskenler olarak sayilabilir.®*
Algilanan is stresi de, is doyumu etkileyen faktor
olarak gorilmistiir.’

Hizla ilerleyen teknoloji ile birlikte, bedensel
aktivitelerin toplum tiizerindeki 6neminin arttig1
giiniimiizde daha da 6nem kazanan, sporcu ve spor
egitmenlerinin yetistirildigi, spor biliminin iireti-
lip ve gelistirildigi ve ayni zamanda iiniversitelerin
akademik bir birimi olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullari'nda® istenilen nitelikte ¢ikt1 sagla-
yabilmenin 6n kosulu, bu insan giiciinii yetistiren
akademik personelin is tatminin saglanmasindan
gecmektedir. Beden egitimi ve sporun iilke gelece-
gine katkisi ve saglikl nesiller yetistirilmesindeki
6nemi goz oniine alindiginda, bu kurumlardaki
akademisyenlerin karmagik kurum yapisinda is tat-
minsizliginin bireysel ve 6rgiitsel nedenlerinin da-
ha iyi anlagilmas: ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
olduke¢a 6nemli goriilmektedir.

Akademisyenlerin iglevlerini tam olarak yeri-
ne getirebilmeleri i¢in, islerinden doyum saglama-
olarak kabul edilmektedir.
Sergiovanni ve Starratt (1998) 6gretim elemanlari-

lar1 6n  kosul

nin mesleki doyumlan ile 6grencilerin akademik
basarilar1 arasindaki iligkiye dikkat ¢cekerek, akade-
misyenlerin islerinden doyum saglamalarinin dne-
mini vurgulamaktadir.”

Bu veriler 15181nda aragtirma gorevlilerinin ig
doyum diizeylerinin, gerek orgiitsel, gerekse top-
lumsal gelisim ile yakindan iligkili oldugu kendili-
ginden ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma gorevlileri,
bilimin 6nciisii durumundaki {iniversitelerin en
6nemli unsurlaridir. Akademisyenler kendi akade-
mik ve bilimsel faaliyetlerinin yani sira devlet ve
toplumun ihtiya¢ duydugu bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyecek, gelistirecek, bilimsel arastir-
malar yapacak ve iilke gelecegine yon verecek olan
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gorevini de
iistlenmiglerdir.®

Akademisyenlik gorevi stresli bir gorev olarak
nitelendirilebilir. Clinkii 6gretim elemaninin kari-
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yer yapma gerekliligi, oldukga fazla ders yiikii ne-
deniyle aragtirmalarina zaman ayiramamast, is gii-
venligi ve ticretlerin de yeterli seviyede olmamasi
bireyleri maddi ve manevi sikintilara sokmaktadir.’
Arastirma gorevlilerinin son donemlerde artarak
yasadiklar1 bu ve benzeri sorunlar dikkat ¢ekmek-
tedir. Ayni sekilde, ige alma ve isten ¢ikarmada iil-
kemizde yeterlik disinda 6lgiitlerin uygulandigin
ve goreve alindiktan sonra da is giivenliginin bu-
lunmamasi nedeniyle kisilerin {iniversite diginda
kalmasi gibi durumlarin ortaya ¢iktig1 goriilmekte-
dir."0

Tiirkiye’de ve yurt disinda 6gretim elemanla-
rinin i doyumlar: incelenirken daha ¢ok 6gretim
elemanlarinin demografik ve 6zliik nitelikleri ile
ilgili degiskenler ele alinmigtir. Bu ¢aligmalarda yas,
cinsiyet, akademik unvan, kidem, degiskenlerine
bagh olarak elde edilen bulgular birbirlerini des-
tekleyici nitelikte degildir. Bu degiskenler arasinda
bulunan cinsiyetin, is doyumu ile iligkisinin ince-
lendigi aragtirmalarda tutarsiz sonuglarla karsilagil-
dig1 dikkati ¢ekmektedir. Bazi aragtirmalarda
kadinlarin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu'"
" yurgulanirken, bazilarinda ise erkeklerinki daha
yiiksek®!>!® bulunmustur. Bunun yaninda cinsiyet
ile is doyumu arasinda iligki bulunmadigini 6ne sii-
ren aragtirma bulgular1 da'*? mevcuttur. Yine ya-
pilan bir bagka ¢alismada, saghk, evlilik sorunlari,
cocuk bakimi gibi giinliik yasamla ilgili stres kay-
naklarinin akademisyen kadinlarin is doyumlarin
erkek meslektaslarina oranla daha fazla etkiledigi
one striilmektedir.?®

Universite 6gretim elemanlariyla ilgili bir bas-
ka aragtirma bulgusu ise yas degiskenine iligkin
olarak; yas ile is doyumu arasinda anlamli bir ilis-

kinin olmadig: ifade edilirken,??*%

yas ile is do-
yumu arasindaki anlaml iligkilere isaret eden
aragtirmalar da bulunmaktadir.3151%2.2 Benzer bi-
¢imde hizmet siiresi ile iy doyumu arasinda olum-
lu bir iligkinin bulundugunu®!-2:2530 ggsteren
aragtirmalarla birlikte boyle bir iligkinin olmad:i-
g1m1?324%6 jleri siiren aragtirmalar da vardir. Bagh
bulunulan enstitii/alan acisindan ise Oncel’in
(1998) yaptig: arastirmada sosyal bilimlerde ¢ali-
san Ogretim elemanlarinin ig doyumlarinin fen bi-

limlerinde ¢aliganlarinkinden daha yiiksek oldugu

BESBD 2009;4(1)



BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULLARINDA GOREVLI ARASTIRMA GOREVLILERININ...

bulunmugtur.’® Giilnar (2007)'1n yaptig1 arastir-
mada ise; sosyal bilimler ana bilim dalina bagh
arastirma gorevlileri fen ve saglik bilimlerine bag-
11 olanlara ayrica, egitim bilimlerine bagli olanlarin
da saglik bilimlerine bagli olanlara gore daha yiik-
sek diizeyde is tatmini genel ortalama puanina sa-
hip oldugunu bulmustur.?!

Bununla beraber Ozel iiniversitelerde calisan
Ogretim elemanlarinin is doyumlar: devlet {iniver-
sitelerinde ¢alisanlarinkine gore daha yiiksek go-
aldiklar

ticretin,” diniversitelerde siirekli ya da gecici statii-

rinmektedir.?’3>  Akademisyenlerin
de galigmalarinin® ve ig gevrelerinin niteliginin®’ ig
doyumu agisindan 6nemli etmenler oldugunu gos-
teren arastirma bulgular1 da s6z konusudur. Mede-
ni durum agisindan bakildiginda ise, baz1
arastirmalarda evlilerin ig doyumlarinin daha yiik-
sek oldugu® vurgulanirken, bazilarinda ise bekar-
larin daha yiiksek' bulunmustur. Bunun yaninda
medeni durum ile ig doyumu arasinda iligki bulun-
madigini One siiren arastirma bulgular1 da!?20222
mevcuttur. Akademik unvan yiikseldikce ig doyu-
munun da yiikseldigini ve en diisiik iy doyumuna
arastirma gorevlilerinde rastlandigini gosteren

8,19,25,29,30,39

aragtirma sonuglannln yani sira aragtir-

malarin bazilarinda da akademik unvanla is doyu-
iligki  olmadigi**4

mu arasinda sonucuna

varilmistir.

Caligmalardan bazilar ise yiiksek 6gretim yo-
netimi ve orta diizey akademik yoneticilere odak-
lanmigtir. Aragtirmacilar orta diizey yoneticiler
arasinda diisiik genel is tatmini yasandigini bul-
muglardir. Bulgulara gore is tatmini diizeyi kurum
hiyerarsisi yiikseldikge artmaktadir.*#? Yiiksek 68-
retim yoneticilerinde is tatminini igeren aragtir-
manin ilgisini ¢eken diger bir konu da Norveg
Universiteleri arasinda 6rgiitsel biiyiikliigiin is tat-
minini ve verimliligi nasil etkiledigi konusudur.*
Aragtirma verimlilikte anlamli bir farkliligin olma-
digin1 gosterirken, kiiciik kurumlardaki fakiiltele-
rin daha biiyilk doyum elde ettiklerine isaret
etmektedir. Onlar esit diizey ¢alisanlar arasinda da-
ha bityiik dayanigmanin ve dostca psiko-sosyal sart-
larin ¢alisanlarin mutlu olmasina neden oldugunu
belirtmiglerdir.

BESBD 2009;4(1)
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Yurtdisinda 6gretim elemanlarinin is doyum-
lar1 konusunda bir¢ok aragtirma yapilmasina rag-
men illkemizdeki aragtirmalarda aragtirma
gorevlileri iizerine yapilan ¢aligma sayis1 oldukca
sinirli gériinmektedir. Bu sinirhiliktan yola ¢ikila-
rak arastirmada, beden egitimi ve spor yiikseko-
kullarindaki arastirma gorevlilerinin mesleki
doyumlarinin ne diizeyde oldugu ve mesleki do-
yum diizeylerine etki eden ¢esitli faktorlerin ince-

lenmesi amaclanmistir.

I GEREG VE YONTEMLER

Aragtirma Modeli: Yapilan aragtirma, beden
egitimi ve spor yitksekokullarinda-boliimlerinde
gOrev yapan arastirma gorevlilerinin mesleki do-
yumlarini betimlemeyi amaglamis ve konu ile ilgi-
li kaynaklar taranmigtir. Bu nedenle, diizenlenen
arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alisma
niteligi tasimaktadir.

Aragtirma Grubu: Aragtirmanin grubunu Tiir-
kiye genelinde faaliyet gostermekte olan, beden
egitimi ve spor yitksekokullarinda-boliimlerinde
gorev yapan yiiz ylize goriisme ve e-mail yolu ile
aragtirmaya katilan 96 aragtirma gorevlisi olustur-
maktadir. Beden egitimi ve spor yiiksekokullari-
nin-boliimlerinin web sitelerinden faydalanilarak
gonderilen 153 anketin 57’si doldurularak ilgili lin-
ke tekrar geri gonderilmistir. Anketlerin toplam
geri donis orani % 37°dir. Yiiz ylize gorlisme yon-
temiyle 39 arastirma gorevlisine ulagilmigtir.

Veri Toplama Araglan: Aragtirmada, E-posta
adresleri tiniversitelerin ilgili web sitelerinden el-
de edilmistir. Arastirma gorevlilerine ¢alisma hak-
kinda agiklayici bilgi ve goniillii katilimi iceren bir
e-posta gonderilmistir. Anketin yer aldig: web say-
fasinin adresi e-posta igerisinde aktif link olarak yer
almigtir. Anket; katilimcilarin kisisel bilgilerini ve
mesleki doyumuna iligkin algilarini 6l¢en iki bo-
liimden olugsmaktadir. Katilimci anketi doldurduk-
tan sonra sayfanin altinda yer alan goénder
diigmesine basarak, bilgilerin anket sonug¢larinin
toplandig1 bilgisayara ulagsmasini saglamaktadir.
Hangi anketi kimin doldurdugu bilinmemektedir.
Katilim1 artirmak amaciyla ikinci bir elektronik
posta ile arastirma gorevlilerine anketimiz hatirla-
tilmistir.
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MESLEKi DOYUMU OLGEGI

Mesleki doyum 6l¢egi herhangi bir iste ¢aligan bi-
reylerin o meslegin {iyesi olmaktan ne derece mut-
lu olduklarini belirlemek amaciyla, ‘iki Faktor
Kurami’ temel alinarak Kuzgun ve ark. (1998) ta-
rafindan gelistirilmistir.* Olgek, besli dereceleme-
de; her zaman, sik sik, ara sira, nadiren ve hicbir
zaman seklinde ifade edilmistir. Olcekte 20 madde
bulunmaktadir. Faktor analizi sonucunda “nitelik-
lere uygunluk” ve “gelisme istegi” alt 6lgeklerinden
olugmustur.

OLCEGIN GUVENILIRLIGI VE GECERLIGi:

Olgegin giivenirliligi, Kuzgun ve ark (1998) tarafin-
dan, i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanarak belirlenmis
olup 6l¢egin tiimii i¢in Cronbach Alpha katsayisi
0.90 bulunmustur. I¢ tutarhilik katsayilar1 birinci
faktor i¢in 0.91 ve ikinci fakt6r i¢in 0.75’dir.* Bu
arastirmada ise i¢ tutarlilik katsayailari; birinci faktor
0.88 ve ikinci faktor 0,70 tiimii 0,86 bulunmusgtur.

Olgekteki 1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 nu-
marali maddeler “her zaman:5, sik sik:4, ara sira:3,
nadiren:2 ve hi¢cbir zaman:1” seklinde puanlanmak-
tadir. 4,9,10,11,14,19 numarali maddeler ise olum-
suz maddeler olup tersten “her zaman:1, sik sik:2,
ara sira:3, nadiren:4 ve hicbir zaman:5” seklinde pu-
anlanmaktadir. Alinan puanlar yiiksek oldugunda
bireyin mesleki doyumunun, yani isin 6ziinden al-
dig1 doyumun yiiksek oldugu kabul edilir.*

VERILERIN ANALIZi

Veriler SPSS (Statistical Package for the Social Scien-
ces) 15.0 yazilim programi kullanilarak analiz edil-
migtir. Verilerin analizinde frekans ve yiizde
dagilimlar kullanilmis, ortalama, standart sapma ve
degiskenlere bagh olarak t testi ve kiime sayisinin
30’un altina distiigii durumlarda parametrik olma-
yan testlerden Kruskal Wallis testi, ve Mann Whit-
Istatistiksel
hesaplamalarda anlamhilik diizeyi 0.05 olarak alin-

ney-U testi kullanilmistir.

migtir.

I BULGULAR
ARASTIRMA GRUBUNUN KiSiSEL OZELLIKLERI

Aragtirma grubumuzu olusturan arastirma gorevli-
lerinin kigisel bilgilerine ait dagilimlar verilmisgtir.
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Arastirma grubundaki arastirma gorevlilerinin
%65,6’s1n1n erkek, %34.4’inii kadin; %15,6’s1n1n
yiiksek lisans, %84,4’tiniin doktora egitimi yaptig
goriilmektedir. Bu grubun % 64,6’s1 saglik bilimle-
ri, %12.5’1 egitim bilimleri ve %22.9u sosyal bilim-
bulunduklar
edilmistir. Arastirma gorevlilerinin %3,1’inin 21-
25 yas, %49 unun 26-30 yas, %30.2’sinin 31-35 yas
ve %17.7’sinin 36 yas ve isti grupta oldugu;
%18.8’inin 1-3 yil, %42.7’sinin 4-6 y1l, %29.1’inin
7-9 yil ve %9.4tintin 10 y1l ve sti siiredir arastir-

ler enstitiilerine bagh tespit

ma gorevlisi olduklar1 belirlenmistir. Tanmimlayici
istatistik kapsaminda elde edilen demografik bul-
gular Tablo 1’de goriilmektedir.

GLCME ARACINDAN ELDE EDILEN VERILERE iLiSKIN
BULGULAR

Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde; aras-
tirma gorevlilerinin toplam mesleki doyum ve mes-
leki doyumun niteliklere uygunluk ve gelisme
istegi alt boyutlarinda ortalamalarinin birbirlerine
yakin oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek aras-
tirma gorevlilerinin ortalamalar: arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
yapilan t testi sonucunda gelisme istegi alt boyu-
tunda kadin aragtirma gorevlilerinin =30.66, erkek
aragtirma gorevlilerinin =28.93 (t=-2.381; p<0.05)
puan ortalamasina sahip olduklar1 bulunmustur.

TABLO 1: Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Arastirma Goérevlilerinin Demografik Bilgileri (n=96).
Demografik Bilgiler Ozellikler Sayi (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 63 65,6
Kadin 33 34,4
Yas 21-25 yas 3 3,1
26-30 yas 47 49,0
31-35yas 29 30,2
36 yas ve ustu 17 17,7
Lisanstistli Egitim Dlizeyi  Yiiksek lisans 15 15,6
Doktora 81 84,4
Hizmet Suresi 1-3yil 18 18,8
46yl 41 42,7
79yl 28 29,1
10 yil ve dsti 9 9,4
Bagli Bulunan Enstitii Saglik Bilimleri 62 64,6
Egitim Bilimleri 12 12,5
Sosyal Bilimleri 22 22,9
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TABLO 2: Arastirma gorevlilerinin cinsiyet degiskenine gére mesleki doyum ve mesleki doyum alt boyutlarn puanlari t testi
sonuglari.

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort (X) ss sd t p

Niteliklere uygunluk Erkek 63 50,28 8,47 94 -0,325 0,746
Kadin 33 50,87 8,54

Geligme istegi Erkek 63 28,93 3,39 9% -2,381 0,019
Kadin 33 30,66 3,35

Mesleki Doyum Toplam Erkek 63 79,22 10,32 94 -1,040 0,301
Kadin 33 81,54 10,51

Erkek ve kadin aragtirma gorevlilerinin, genel
mesleki doyum (t=-1.040; p>0.05) ve niteliklere uy-
gunluk alt boyutunda (t=-0.325; p>0.05) puan or-
talamalar1 arasinda anlamli  bir

farklhiliga
rastlanmamagtir.

Tablo 3’de farkli yas gruplarindaki aragtirma
gorevlilerinin mesleki doyum ve mesleki doyum
alt boyutlar1 puanlar1 Kruskal Wallis testi sonug-
larina yer verilmistir. Arastirma gorevlilerinin
mesleki doyumun niteliklere uygunluk (X?=4,230;
p>0,05), gelisme istegi (X?=2,252; p>0,05) ve top-
lam mesleki doyum (X?=3,675; p>0,05) puanlar:
anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Gruplarin
sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, toplam mes-
leki doyumda en yiiksek sira ortalamas: 26-30 yas
arasindaki aragtirma gorevlilerinde (52,79), en dii-
stik mesleki doyum ise 21-25 yag grubundaki aras-
tirma (26.00)

gorevlilerinde oldugu

gortilmektedir.

Tablo 4'de hizmet siiresi degiskenine gore
arastirma gorevlilerinin toplam mesleki doyum ve
mesleki doyumun niteliklere uygunluk ve gelisme
istegi alt boyutlar1 puanlarinin Kruskal Wallis tes-
ti sonuglarina yer verilmistir. Uygulanan istatistik-
sel analiz sonuglarina gore arastirma gorevlilerinin
mesleki doyumun niteliklere uygunluk (X?=1,442;
p>0,05), gelisme istegi (X?=1,220; p>0,05) ve top-
lam mesleki doyum (X?<1,547; p>0,05) puanlar an-
laml diizeyde farklilasmamaktadir. Diger taraftan
Gruplarin sira ortalamalar: dikkate alindiginda,
toplam mesleki doyum en yiiksek sira ortalamasi 7-
9 yil arasinda is deneyimi olan aragtirma gorevlile-
rinde (53,02), en diisiik mesleki doyum ise 1-3 ve
10 yal ve tizeri y1l hizmet siiresine sahip olan aras-
tirma gorevlilerinde (45,36; 41,44) oldugu goriil-
mektedir.

Tablo 5°de bagli bulunan farkl enstitiilere go-
re aragtirma gorevlilerinin mesleki doyum ve mes-

TABLO 3: Arastirma gdrevlilerinin yas degiskenine gére mesleki doyum ve mesleki doyum alt boyutlari puanlari
Kruskal Wallis testi sonuclar.
Yas Gruplan N Sira Ortalamasi sd X2 p
Niteliklere uygunluk 21-25 yag 3 32,33 3 4,230 0,238
26-30 yas 47 54,06
31-35 yas 29 44,66
36 yas ve Ustu 17 42,53
Gelisme istegi 21-25 yas 3 28,33 3 2,252 0, 522
26-30 yag 47 47,51
31-35 yag 29 52,48
36 yas ve st 17 48,00
Mesleki Doyum Toplam 21-25 yas 3 26,00 3 3,675 0,299
26-30 yas 47 52,79
31-35 yas 29 46,55
36 yas ve Ustu 17 43,94
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TABLO 4: Aragtirma gdrevlilerinin hizmet stresi degiskenine gére mesleki doyum ve mesleki doyum alt boyutlar puanlari
Kruskal Wallis testi sonuclari.

Hizmet Siiresi (Y1)
1-3 yil

4-6 Il

7-9 vl

10 yil ve Ustil
1-3yll

4-6 yil

7-9yil

10 yil ve dsti
1-3 yil

4-6 Il

7-9 vl

10 yil ve Ustil

Niteliklere uygunluk

Gelisme istegi

Mesleki Doyum Toplam

N
18
4
28
9
18
4
28
9
18
4
28
9

Sira Ortalamasi sd X2 p
48,50 3 1,442 0,696
47,43

52,66

40,44

42,67 3
50,06

50,86

45,72

45,36 3
48,34

53,02

41,44

1,220 0,748

1,547 0,672

TABLO 5: Arastirma gorevlilerinin bagh bulunan enstitii degiskenine gdre mesleki doyum ve mesleki doyum alt boyutlari
puanlari Kruskal Wallis testi sonuglari.

Enstitii

Saglik Bilimleri Enstitisd
Egitim Bilimleri Enstitlist
Sosyal Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Egitim Bilimleri Enstitlisu
Sosyal Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitisd
Egitim Bilimleri Enstitlist
Sosyal Bilimleri Enstitlist

Niteliklere uygunluk

Gelisme istegi

Mesleki Doyum Toplam

N

56
11
16
56
1
16
56
11
16

Sira Ortalamasi sd X2 p
39,58 2 3,197 0,202
40,27

51,66

42,81 2
31,14

46,63

40,28 2
37,55

51,09

2,915 0,233

2,945 0,229

leki doyum alt boyutlar: puanlar: Kruskal Wallis
testi sonuglarina yer verilmistir. Arastirma gorevli-
lerinin mesleki doyumun niteliklere uygunluk
(X2=3,197; p>0,05), gelisme istegi (X?=2,915;
p>0,05) ve toplam mesleki doyum (X?<2,945;
p>0,05) puanlar: anlaml diizeyde farklilagmamak-
tadir. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindi-

ginda, toplam mesleki doyumda en yiiksek sira or-
talamasi sosyal bilimler enstitiisiine bagl aragtirma
gorevlilerinde (51,09), en diisitk mesleki doyum ise
egitim bilimler enstitiisiine bagh arastirma gorevli-
lerinde (37,55) oldugu goriilmektedir.

Tablo 6’da 6grenim goriilen programa gore
arastirma gorevlilerinin mesleki doyum ve mesleki

TABLO 6: Arastirma gdrevlilerinin bagl bulunan program degiskenine gére mesleki doyum ve mesleki doyum alt boyutlari
puanlari Mann-Whitney U testi sonuglari.

Program N
Niteliklere uygunluk Yiksek lisans 10
Doktora 73
Gelisme istegi Yiksek lisans 10
Doktora 73
Mesleki Doyum Toplam Yuksek lisans 10
Doktora 73

Sira Ortalamasi u p
42,10 364,0 0,989
41,99

40,75 352,5 0,861
42,17

39,15 336,5 0,690
42,39

36
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doyum alt boyutlar: puanlar1 Mann-Whitney U
testi sonuglarina yer verilmistir. Test sonuglarina
gore, toplam mesleki doyum ve mesleki doyumun
niteliklere uygunluk ve gelisme istegi alt boyutla-
rinda anlaml bir fark bulunamamigtir (U=336.5;
U=364.0; U=352.5; p>0.05).

Gruplarin sira ortalamalar: dikkate alindigin-
da, toplam mesleki doyumda doktora programin-
daki aragtirma gorevlilerinin (42,39), yliksek lisans
programindaki aragtirma gorevlilerine (39,15) gore
daha yiiksek mesleki doyuma sahip oldugu goriil-
mektedir.

I TARTISMA VE SONUG

Beden egitimi ve spor yiiksekokulu arastirma go-
revlilerinin mesleki doyum diizeylerini belirlemek;
mesleki doyumlarinin cinsiyet, yas, hizmet siiresi,
bagli bulunan enstitii, bagh bulunan program (yiik-
sek lisans-doktora)’a gore farklilasip farklilagmadi-
gim1 incelemek amaciyla yapilan arastirmada su
sonuglara ulagilmigtir:

Bu aragtirmada, kadinlarin mesleki doyumu-
nun, erkeklerden daha fazla oldugu goriilse de, ka-
din arastirma gorevlileriyle erkek arastirma
gorevlilerin mesleki doyum toplam puanlar1 bir
farklilasma bulunamamigtir. Elde edilen bu sonuc-
lar akademisyenlerin is doyumlarina yo6nelik ola-
rak yapilan bazi ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.’”? Geligme istegi alt boyut puan-
larinda kadinlarin lehine anlaml bir farklilik bu-
kadin
gorevlilerinin erkeklere gore, gelisme istegi alt bo-

lunmustur. Bu  sonug, arastirma
yutu toplam puanlarina gére kendilerini meslekle-
rinde gelistirme isteginin daha yiiksek diizeyde

oldugunu gostermistir.

Cinsiyete gore akademisyenlerin is doyumla-
rin1 kargilagtiran aragtirmalarda elde edilen bulgu-
lar birbirleri ile tutarlilik gostermemektedir. Bu
caligmada kadin ve erkek arastirma gorevlilerinin
mesleki doyumlar: arasinda bir fark olmadig: sonu-
cuna varilmigtir. Kadin arastirma gorevlileri gerek
caligmayan gerekse diger sektorlerde ¢alisan kadin-
larla kiyaslandiginda, akademik ortamda kendile-
riyle benzer konumdaki erkeklerle daha esit
kosullara sahip goriinmektedirler. Bu nedenle ka-
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dinlarla erkeklerin mesleki doyumlar: farklilik gos-
termemis olabilir. Dolayisiyla arastirma gorevlile-
rinin mesleklerine karsi bakislari, algilama
durumlar1 ve o meslegin {iyesi olmaktan ne derece
mutlu olduklar gibi genel durumlar dikkate alind:-
ginda cinsiyetlerine gore dikkati ¢ekecek bir fakli-
ligin olmadig1 soylenebilir. Bagka bir deyisle
aragtirma gorevlilerinin mesleki doyumu saglaya-
mama gibi olumsuz psikolojik problemlerini sade-
ce cinsiyetlerine gore degerlendirmek dogru bir

yaklasim olmayacag1 soylenebilir.

Bu aragtirmanin bir baska bulgusu, yas degis-
kenine gore arastirma gorevlilerinin mesleki doyu-
mun niteliklere uygunluk, gelisme istegi ve toplam
mesleki doyum puanlar anlaml diizeyde farklilas-
madigini gostermistir. Yas degiskenine gore aras-
tirma gorevlilerin mesleki doyum toplam
puanlarinda anlaml bir farklilasma bulunamamas:
akademisyenlerin is doyumlarina yonelik olarak
yapilan bazi ¢aligmalarin bulgulariyla paralellik

23,24,29

gosterirken yas ile is doyumu arasindaki an-

laml iligkilere isaret eden aragtirmalarla farklilag-

maktadlr 8,15,19,21,25

Insanlarin icinde bulunduklar yas donemleri
islerine iliskin tutumlarini, algilarini, istek ve bek-
lentilerini etkilemektedir. Literatiirde yas ve mes-
leki doyumu arasinda karmagsik bir iligkinin
varligindan s6z edilmektedir. Herzberg, mesleki
doyum ile yas arasindaki iligkiyi U seklindeki bir
egriyle aciklamistir. Mesleki doyum ise giriste yiik-
sektir, sonra diismeye baslar, isteki kariyer yiiksel-
dikce
baslamaktadir.* Farkli 6rneklem ve popiilasyon-

tatmin  diizeyi yeniden artmaya
larda yapilan arastirmalar yas ve is tatmini arasin-
daki iligkinin belli olmamasina ragmen, bazi
aragtirmalar lineer bazilar ise ¢can egrisi bir iligki-

den bahsetmektedirler.

Mesleki doyum ile yas arasinda dogru oranti-
nin olmas: iki sebepten kaynaklanmaktadir. Birin-
ci sebep, 6diil ve ticret gibi daha iyi imkanlar
doyumu arttirmaktadir. Tkinci sebep ise, insanlarin
beklentilerini daha gercekei diizeyde tutarak isle-
rine uyum saglamalar1 ve yaslandikca daha mutlu
olmalaridir.* Isgorenler yaglandikca beklentilerini
daha gercekgi diizeye indirerek ve kendilerini ig
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durumlarina gore daha iyi ayarlamak suretiyle yap-
tiklar: isten daha fazla doyum algilamaktadirlar.
Buna karsilik, ileri yaslarda daha az terfi alinmasi
ve emekliligin yaklagmasi ise doyum diizeyini dii-
stirmektedir.* Yagca daha biiyiik iggérenler agisin-
dan; ticretin yiiksek olmasi, isletmede uzun stiredir
bulunuyor olunmasi, orgiitte yiiksek kademede ve
sorumluluk alinmis olunmasi veya beklentilerin
daha az olmast, kendilerine olan giivenin ve tecrii-
benin fazla olmasi gibi nedenlerle tatmin daha yiik-
sek diizeylerde olabilmektedir.*’ Bilindigi gibi
Ogretim elemanlarinin yaglarn ilerledikce kidemle-
ri ve unvanlari1 da daha iist basamaklara ¢cikmakta;
statil, licret ve deneyim kazanma sanslar1 artmak-
tadir. Dolayisiyla arastirma gorevlilerinin iglerin-
den elde ettikleri mesleki doyuma iliskin olarak yas
ve kidem farklilagmasi, arastirma gorevlilerinin bu
kadrolarda uzun siire kalamadiklarindan ve yas
grubu araliginin biiylimemesinden kaynaklanabi-
lir.

Bu arastirma, hizmet siiresi degiskenine gore
arastirma gorevlilerinin mesleki doyumun nitelik-
lere uygunluk, gelisme istegi ve toplam mesleki do-
yum puanlar1 anlamli diizeyde farklilagmadigini
gostermektedir. Hizmet siiresi degiskenine gore
arastirma gorevlilerin mesleki doyum toplam pu-
anlarinda anlaml bir farklilagma bulunamamuigtir.
Elde edilen bu sonuglar akademisyenlerin hizmet
stiresi ile iy doyumu arasinda olumlu bir iligkinin
bulundugunu®!!21-330 gisteren aragtirmalarla fark-
23,24,26

lilik gosterirken, iliskinin oldugunu ileri sii-

ren aragtirmalarla da benzemektedir.

Yapilan aragtirmalar, hizmet siiresinin de yasa
paralel bir sekilde is doyumuyla yakindan iligkili
oldugunu gostermistir. Aragtirmalar, ise ilk baglan-
gicta isgbrenin iy doyumunun yiiksek oldugunu,
daha sonra bu diizeyin diistiigiint gostermektedir.
Ise yeni baslayan isgérenler yaptiklar1 isten daha
doyumlu olma egilimindedirler. Bu dénem gelisen
beceri ve yeteneklerin igte kullanilmasini gerektir-
mektedir. Isin yeni olmasi ve personeldeki yeni bir
ise baslamanin verdigi arzu isin ¢ekiciligini arttir-
maktadir. Isgérenlerin iste bagarili olma arzulari ve
bekleyisleri bir siire sonra gerceklesmiyorsa igine
kars1 olan hognutlugu azalmaktadir.*® Iste daha az
zaman harcayan isgorenler daha uzun zaman har-
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cayan isgorenlere gore daha doyumlu bulunmus-
lardir.®

Bu aragtirmaya gore arastirma gorevlilerinin
mesleki doyumunun, hizmet siiresi degiskeni ac1-
sindan anlaml diizeyde farkli ¢itkmamasi, hizmet
stiresi uzun olmayan ve 6gretim faaliyetleriyle ge-
¢en gegici bir 6gretim {iyesi yardimcilig1 kadrosun-
da bulunmalari, bir terfi ve 6diil fonksiyonunun o
an i¢in gercek¢i olmamasindan kaynaklanabilir. Ote
yandan, en diisiik mesleki doyum ise 1-3 ve 10 y1l
ve tizeri y1l hizmet siiresine sahip olan aragtirma go-
revlilerinde oldugu goriilmektedir. 1-3 yil hizmet
sliresine sahip arastirma gorevlilerinin uyum prob-
lemi yasamalar1 ve 10 y1l ve {izeri siiredir aragtirma
gorevlilerinin de ya 6gretim elemanhgina gecis s1-
kintis1 ya da bu kadrolarda goérev siirelerinin sona
ermesi kaygisindan kaynaklandig: sdylenilebilir.

Bu aragtirmanin bulgulari, bagh bulunan fark-
l1 enstitiilere gore arastirma gorevlilerinin mesleki
doyumun niteliklere uygunluk, gelisme istegi ve
toplam mesleki doyum puanlar1 anlamh diizeyde
farklilagmamaktadir. Ortalamalar: dikkate alindi-
ginda, toplam mesleki doyumda en yiiksek ortala-
manin sosyal bilimler enstitiisiine bagh arastirma
gorevlilerinde, en diisiik mesleki doyum ise egitim
bilimler enstitiisiine bagh arastirma gérevlilerinde
oldugu gorillmektedir. Bagh bulunulan enstitii/alan
agisindan Oncel’in (1998) yaptig1 arastirmada sos-
yal bilimlerde ¢aligan 6gretim elemanlarinin ig do-
yumlarinin fen bilimlerinde ¢alisanlarinkinden
daha yiiksek oldugu bulunmustur.”® Giilnar
(2007)’1n yaptig1 arastirmada ise; sosyal bilimler ana
bilim dalina bagh arastirma gorevlileri fen ve sag-
lik bilimlerine bagl olanlara ayrica, egitim bilim-
lerine bagl olanlarin da saglik bilimlerine bagh
olanlara gore daha yiiksek diizeyde is tatmini genel
ortalama puanina sahip oldugunu bulmugtur.”!

Aragtirmada, 6grenim goriilen programa goére
arastirma gorevlilerinin toplam mesleki doyum ve
mesleki doyumun niteliklere uygunluk ve gelisme
istegi alt boyutlarinda anlaml bir fark bulunama-
mistir. Gruplarin sira ortalamalar dikkate alindi-
ginda, istatistiksel olarak anlamli bulunmasa da,
toplam mesleki doyumda doktora programindaki
arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans programin-
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daki arastirma gorevlilerine gore dana yiiksek mes-
leki doyuma sahip oldugu goriilmektedir.

Literatiirde, beden egitimi ve spor yiikseko-
kullar1 aragtirma gorevlilerine yonelik olarak yapi-
lan bir arastirmaya rastlanmamigstir. Boylece,
aragtirmanin en biiyiik sinirliligl, farklh bolimler
(asistan hekim-arasgtirma gorevlisi) ve akademik
personel (6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi) tizerin-
de yapilan aragtirmalarin bulgulariyla kargilastiril-
mig olmasidur.

Sonug itibariyle; arastirma gorevlilerinin mes-
leki doyum diizeylerinin yiiksek olmasi, hem dii-
zenledikleri bilimsel ¢caligmalarin basarisi hem de
bagli bulunduklar tiniversitelerin basarisi ve ileri-
ki donemlerde 6gretim iiyeligi konumlarindan do-
lay1 son derece 6nem arz etmektedir. Bu nedenle,
arastirma gorevlilerinin mesleki doyumu algilarim
negatif yonde etkileyecek faktorlerin ortadan kal-
dirilmas: ve mesleki doyum diizeylerini yiikselte-
cek girisimlerde bulunulmasina 6nem verilmelidir.

Erkan Faruk SIRIN

denetim odag1, 6znel iyi olus) gerekse ise iligkin de-
giskenlerin (danigman tutumlari, meslektas destegi,
caligma siiresi, olgiitler) bir arada ele alindig1 ¢alis-
malar, arastirma gorevlilerinin mesleki doyumlari-
na yonelik olarak daha derinlemesine bilgiler
verebilir. Ayrica veri toplama yontemi olarak yal-
nizca anket yontemi kullanilmigstir. Gelecekte yapi-
lacak ¢aligmalarda anket yonteminin yani sira diger
yontemler (goriisme, gézlem gibi) kullanilarak
arastirma sonuglarinin dogrulugu kontrol edilmeli
veya goriisme yontemi gibi yontemler araciligiyla
elde edilen verilerle sonuglar daha ayrintili bir ge-
kilde yorumlanmalidir

Bununla beraber, benzeri ¢aligmalarin sayisi-
nin artirilmasi gerekli gériilmektedir. Bundan son-
raki caligmalarda daha genis bir aragtirma grubuna
ve kadrolar1 2547 sayili kanunun 33-a ve 50-d
Maddesi uyarinca atanan aragtirma gorevlilerinin
tutum, stres, tiitkenmiglik, mesleki yabancilagma vb.
sorunlar1 tizerinde durulan caligmalara da ihtiyag
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Tiirkiye’de Futbol Kuliibii-Taraftar Iletisimi

Football Club-Fan Communication in Turkey

OZET Futbol oyunu tiim diinyada herhangi bir ticari sektor gibi serbest pazar norm ve kurallarina
tabidir. Gelecek donemlerde gerek yonetsel gerekse de ekonomik olarak ayakta kalabilir olmayan
herhangi bir spor kuliibii futbol diinyas: i¢cinde varhigim siirdiirmekte giicliik ¢ekecektir. Bu
baglamda, spor kuliipleri ¢agdas isletmeciligin basar1 getiren yontemlerini yiiritmek ve kurumsal
yonetimin gereklerini uygulamak durumundadirlar. Spor kuliipleri kurumsal yonetimin temel
gereklerinden biri olarak i¢ ve dis ¢evrelerindeki tiim unsurlar1 kapsayan bir iligki ag1 gelistirmekte
ve bu iligkiyi ¢agdas yonetim anlayislari ile yonetmektedirler. Spor kuliiplerinin i¢ ve dig gevreleri
ile kurduklar1 iligkilerin yo6netiminde iletisim yonetimi olarak adlandirilan yap1 ile
kargilagilmaktadir. Spor kuliiplerinin iletisim kurdugu paydaslar arasinda spor kuliiplerinin
destekgileri ve/ya da taraftarlar1 anahtar paydaslar olarak ele alinabilir. Bu g¢alisma; futbol
taraftarligini kavramsal bir yapi igerisinde ele alarak, Tiirkiye'de futbol kuliibii ve taraftar arasindaki
iliskinin ve iletisimin boyutlarini tartigmay:1 amaglamaktadar.

Anahtar Kelimeler: Futbol endiistrisi; taraftar; iletigim yonetimi

ABSTRACT Football game is subjected to open market norm and rules like any commercial sector
in all over the world. The sport clubs which aren't have economic and executive orderly arrange-
ment can't transfer their assets to future in football world. In this context, sport clubs must execute
methods which have achievement in contemporary business administration and corporate gover-
nance. Sport clubs build up a relation network which is enclose all components of inside and out-
side environment because of corporate governance necessity and they must execute this relation
with contemporary management perception. Communication management is arised in sport clubs'
inside and outside environment relations. It can be defined that sport clubs' supporters and/or fans
are key stakeholders that sport clubs communicate. This study aimed to discuss football fans in a
conceptual structure and to define relation and communication dimensions between football club
and fan in Turkey.

Key Words: Football industry; fan; communication management
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€« tizyilin oyunu” olarak nitelendirilen futbol oyunu! her insanin ya-
samina farkli bicimlerde girmekte ve diinya genelinde ekonomik,
siyasi, kiiltiirel ve sosyal degisimlere dahi yon verebilmektedir.
Bu yonii ile oyun, zaman igerisinde diinya genelinde hem pasif hem de ak-
tif katilim agisindan en 6nemli spor branglarindan biri olma 6zelligi kazan-
migtir.?
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Tiirkiye’de de gerek bireysel diizlemde gerek-
se toplumsal baglamda futbol oyununa atfedilen
deger ve gosterilen ilgi, diger spor dallarini golge-
de birakacak kadar giiclii ve yogundur. Tirkiye’'de
oyun, gerek ulusal ¢aptaki haber yogunlugu, gerek-
se uluslararas1 miisabakalardaki prestiji agisindan
kendisine “milli spor” unvani verilen giires ve hal-
terden daha tstin goriilmektedir.® Bu noktada,
Tiirkiye’de papazin ¢ayirinda amatdr bir ruh ile
baglayan futbol macerasi,* bugiin gelip dayandig:
noktada tiim diinyada oldugu gibi bir endiistri go-
riintimiindedir. Kendi pazarini yaratan her endiis-
tri gibi Tiirkiye Futbol Endiistrisi de kendi pazarini
yaratmigtir. Bu pazarin birincil ireticileri olarak
spor kuliipleri ve birincil tiiketicileri olarak da Tiirk
futbol taraftarlar ele alinabilir.

Tirk futbolunda spor kuliiplerinin taraftarlar:
ile kurduklar iligki ve iletigimin niteligi ve 6zellik-
leri hem Tiirk futbolunun pazar bityiikligiini hem
de marka degerini yakindan ilgilendirmektedir. Bu
caligma; Tirkiye’de futbol oyununun gelisim siire-
cini ve futbol taraftarligini kavramsal bir yap1 ige-
risinde incelemeye caligarak, futbol kulibi ve
taraftar arasindaki iliskinin ve iletisimin boyutlari-
ni1 ele almay1 amacglamaktadir.

I TURKIYE'DE FUTBOL OYUNUNUN
GELISIM GIZGiS
Modern futbolun Tiirk toplumuna girmesi 19. yiiz-
yilin sonlarina rastlamaktadir. Ancak, oyun o do-
nemde halkin bir araya gelmesini engellemek
amaciyla dini yasaklar altinda ne yazik ki Miislii-
man Tirkler arasinda gelismemistir. Bu yonii ile
oyunun ilk kez gayrimiislimler ve iilkeye yerlesmis
bulunan yabanci uyruklular tarafindan oynanmaya

basladig: ifade edilebilir.

1800’li yillarin ikinci yarisinda oyunun 6nce
[zmir'de sonrada Istanbul’da Ingilizler tarafindan
oynanmaya basladigini ve zaman igerisinde oyuna
duyulan ilginin arttigin1 gérmekteyiz.> 1901 yilin-
da “Black Stocking” isimli bir Tiirk Futbol Takimi-
nin kurulmasi® ile birlikte futbol oyunu, Tirkler
tarafindan o6rgiitlil bir sekilde oynanmaya bagla-
mistir. Bu anlamda; oyun bir asirdan fazla bir za-
mandir Tirkiye’de oynanmaktadir ve giiniimiizde
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oyunun “Tirk milli sporu™ haline geldigini soyle-
mek yanlis olmayacaktir.

Tirkiye’de 1900’Li yillarin baginda kurulma-
ya baglayan futbol kuliipleri ve bu kuliiplerin bir-
birleri arasinda miisabakalar diizenlenmesi
yonetsel bir yapinin futbol sporu icerisinde yapi-
lanmasini baglatmistir.® Tiirk futbolunun {ilke 61-
ceginde Orgiitlenmeye baglamasi ise 1920’1i y1llarin
baslarina dayanmaktadir. 1923 yilinda, Cumhuri-
yet’in ilanindan 6nce kurulan Tiirkiye Futbol Fe-
derasyonu, 21 Mayis 1923 tarihinde Uluslararasi
Futbol Federasyonlar1 Birligi (FIFA) tiyeligine ka-
bul edilmistir.” 1954 yilinda kurulan Avrupa Fut-
bol Birligi (UEFA) ise, 1962 yilinda Tiirkiye’yi bir

Avrupa tilkesi olarak iiyelige kabul etmistir."

Tirkiye’de 1951 yilinda profesyonelligin ka-
bul edilmesi ile beraber futbolun bir meslek dalina
doniisme ve gelisme siirecinin bagladigini gormek-
teyiz.'!? 1959 yilindan itibaren diizenlenen milli
lig organizasyonlari, kupa miisabakalari, 2. ve 3.
Ligler, Ttrkiye’de futbolu hem pasif hem de aktif
katilim agisindan bir numarali spor dali haline ge-
tirmistir. Ancak futbol oyununun Tiirkiye dlgegin-
de yeni bir gortiiniime kavusmasi 1980 sonrasi
yasanan ekonomik degisim ve doniisiim ile birlik-
te kitle iletisim araglarinin da yardimiyla olusmus-
tur.’

Tiirkiye’de 1980 sonrasinda futbol oyununa
yonelik ilginin hizla artti1 aciktir. Ticarilesen ve
poptiler kiiltiiriin ayrilmaz parcas: haline gelen fut-
bol oyunu, diger spor dallarini ikincillestirmis, on-
lara duyulan ilgiyi biiyiik 6l¢lide kendi {izerine
¢ekmistir. Bu siirecin olugmasi bazi nedenlere bag-
lanabilir. 1980’11 yillarda yiiritiilen politikalarin
igerisinde futbol oyununun 6nemli bir ara¢ olarak
goriilmesi, hem oyuna duyulan ilgiyi hem de oyu-
nun toplum tizerindeki etkililigini arttirmigtir.

1980 sonrasinda diinyada, ozellikle iletigim
alaninda ortaya ¢ikan yenilikler, Tiirkiye’ye de
yansimis, bir siire sonra 6zel sermaye, medya ala-
ninda hakimiyetini kurmus ve futbol, TRT nin
(Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu) tekelinden
cikarak, endistrilesen medyanin 6nemli bir unsu-
ru haline gelmistir. Gazetelerde spor sayfalarina ay-
rilan yer artmis, zamanla biiyiik medya gruplan
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igerisinde yalnizca spor temali (agirlikli olarak fut-
bol) yayin yapan gazeteler gorece iyi bir tiraja ulag-
mustir. Ulusal ve yerel kanallarda futbol haberleri
ve spor programlari, yayin yelpazesinde zaman ag1-
sindan edindigi yeri arttirmis, haber kanallarinda-
ki futbol programlar: ve yorumlar sayica bityitk
artig gostermistir.

Tiirkiye’de futbol miisabakalari yayin haklari-
nin bir s6zlesme dahilinde ihaleye ¢ikmasi ilk kez
1994-95 futbol sezonunda baglamigtir. Bu sezonda
yayin haklar1 TFF tarafindan 7.2 milyon dolar be-
delle, Cine5-ATV-Show TV-Kanal D-TGRT kon-
sorsiyumuna verilmistir. Bir sonraki yil yapilan
ihaleyi yine aym1 konsorsiyum kazanmais, ancak
TGRT nin yerini Star TV almigtir. Bu sezon i¢in ya-
yinci kuruluslar tarafindan 6denen bedel 23 mil-
yon dolar olarak gerceklesmistir. 1996 yilinda
yapilan ihaleyi kazanan Cine5 Televizyonu yayin-
c1 kurulus olarak ti¢ sezonluk futbol yayin hakkim
toplamda 140 Milyon dolara kiralamigtir." 1999 y1-
linda ise yayin hakki iki yilligina 120 milyon dola-
ra Teleon yayinci kurulusuna ge¢mistir. Bu dénem
ile birlikte Tiirkiye’de dijital ortamda futbol yayin-
cilig1 donemi baglamistir. Daha sonra 2001-04 do-
nemine iligkin yapilan ihale, bir 6nceki ihale
bedeline gore %288’lik bir artigla 465 milyon dola-
ra Digitiirk yayinci kurulusunda kalmis ve ihale be-
delinin y1llig1 155 milyon dolara ulagmigtir.'® 2004
yilinda yapilan yayin hakki ihalesi ise 2004-08 fut-
bol sezonunu kapsayacak sekilde yapilmis ve ihale-
yi 377.6 milyon dolara Digitiirk yayinci kurulusu
kazanmigtir. TRT isbirligi ile alinan bu ihalenin y1l-
lik bedeli 94.4 milyon dolar olarak gerceklesmis-
tir.!” Kuliiplere 6denecek toplam tutarin dort yilda
Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) ayarlamalari ile bir-
likte, yaklasik 450 milyon dolara ulagmasi beklen-
mektedir. Bu tutara yayinci kurulusun vergi ve
federasyon pay: da eklendiginde, rakam dort yillik
580 milyon dolara ulagmaktadar.'®

1988 y1li Mayis ayinda 3461 ve 3813 sayil1 ya-
salarla Ozerk Futbol Federasyonunun kurulmas,
1990’11 yillarin basindan itibaren kurulan 6zel te-
levizyonlar ve bu televizyon kanallarinin futbol
miisabakalarini yayinlamak i¢in 6dedikleri ticret-
ler, nihayetinde 1996-97 déneminde havuz siste-
minin kurulmasina kadar giden gelisim c¢izgisi
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Tiirkiye’de profesyonel futbolun dinamiklerini et-
kilemigtir.!*

Kisacas1 Tirkiye'de bir asirdan fazla bir za-
mandir oynanan futbol oyunu bugiin gelip dayan-
dig1  noktada endiistriyel baz1 Ozellikler
kazanmigtir. Ancak bu endiistrilegsme stirecinin ba-
z1 noktalarinda heniiz emekleme seviyesinde oldu-
gumuz gayet aciktir. Spor mevzuati, vergileme
sorunlari, sirketlesme sorunlari, profesyonel olma-
yan yonetimler, futbol sektoriiniin yonetisim yapi-
s1 ve kuliiplerin yonetsel sorunlar: heniiz futbolun
ticari bir mantikla 6rgiitlenebilmesine olanak ver-
memektedir.”” Tiim bunlarin yani sira spor kuliip-
lerinin futbol tiiketicileri ve/ya da taraftarlari ile
kurduklari iligki ve iletisim aginin hem nicelik hem
de nitelik agisindan yetersizligi de endistrilesme
stirecindeki Tirk futbolunun 6niindeki 6ncelikli
sorunlardan biri olarak degerlendirilebilir. Ancak
her ne olursa olsun Kozanoglu'nun da (1996) be-
lirttigi gibi Tiirkiye’de futbol oyunu hi¢ bitmeye-
cek dinamiklere sahiptir.?’ Bu dinamiklere bagh
olarak Tiirk futbol severini ve/ya da taraftarini oyu-
nun icerisine aktif olarak cekmek sadece Tiirk fut-
bol pazarinin biiylimesini degil ayni zamanda
marka degerinin de artmasini saglayacak temel un-
surlardan biri olarak ele alinabilir.

I TURKIYE’'DE FUTBOL TARAFTARLIGI:
KAVRAMSAL BiR DEGERLENDIRME

Yiizlerce yildir diitnyanin dért bir yaninda biiytik
bir ilgi ile takip edilen futbol oyunu, 6zellikle
1980li yillarin ardindan kendi endiistrisini yaratan
popiiler bir kiiltiir olay1 haline gelmistir.?! Hatta
popiiler bir kiiltiir olay1 olmanin 6tesine gegerek
toplum yasaminin 6nemli dinamiklerinden birini
olusturmustur. Oyle ki; futbol oyunu, bazilarimi-
zin aidiyet tarzlarindan biri olarak varoluglarinin
anlamin: bile olusturabilmektedir.”? Oyun; bireyi
olmak istedigi “biz”in bir parcasi haline getirmek-
te, kitleleri birbirine baglamakta ve “futbol cema-
atleri” yaratmaktadir.? Futbol oyununun béylesi
bir biiyiiye sahip olmasi, oyuna duyulan ilgiyi art-
tirmakta ve oyunun izlerkitlesini de her gegen giin
genisletmektedir.

Futbol oyunu icerisindeki izlerkitle zamanla
diger spor branslarinda oldugu gibi “seyirci”, “ta-
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raftar”, “titketici” ve “miisteri” gibi gesitli tanimla-
ma gerceveleri ile birlikte degerlendirilmis, her bir
tanimlama genelde oyunun ya da oyun ile iligkili
iriinlerin tiiketim bicimini esas almigtir. Yapilan
arastirmalar davranigsal boyutta spor titkketiminin
aktif ve pasif olmak tizere iki formunun oldugunu
gostermektedir. Bireyin bir spor etkinligine uygu-
layan olarak katilmasi aktif spor tiiketimini tanim-
larken, spor etkinligine izleyici ya da taraftar olarak
katilim ise pasif spor tiikketimini ifade etmektedir.”
Bu anlamda, futbol taraftarlar1 oyunun pasif tiike-
ticileri olarak ele alinabilir.

Saltik’a gore (2002) taraftarlik; bir seyden, go-
riisten, disiinceden ya da birinden yana saf tut-
maktir.” Spor taraftarli ise; spor ile ilgili bazi 6zel
tiikketilebilir nesnelere (sporcu, takim, lig ya da spor
dali) hayranhk diizeyinde baglhlik olarak tanim-
lanmaktadir.?” Orijinal olarak, “fanatic” kelimesin-
den tiiretilen fan/taraftar ifadesi ise ilk kez 1682
yilinda agir1 hevesli bireyleri tanimlamak i¢in kul-
lanilmigtir.?® Spor taraftari ise bir spor unsuruna
yliksek diizeyde bagh olan kimse olarak tanimla-
nabilir.”” Bu tanimlamalarin 15181 altinda futbol ta-
raftari; futbol ile iligkili bir unsura (takim, sporcu,
lig ya da futbolun kendisi) duygusal yonden bagh
olan kimse olarak ifade edilebilir.*

Futbol taraftarhig: genelde belirli bir futbol ku-
libiint destekleme seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Bir takimin taraftar1 olmanin siklikla rastlanan
6nemli bir bi¢imi, bireyin akrabalarindan ya da ya-
sadig1 cevreden kendisini 6zdeslestirdigi bir kisinin
tuttugu takima goniil vermesidir. Taraftar olma sii-
recinde yakin cevre ve aile ile birlikte okul da
6nemli bir arag olarak ifade edilebilir. Birey, sos-
yallesme siireci icinde yakin ¢evresi ile birlikte ya-
sanilan sehrin, semtin futbol takimi etrafinda
yapilanmig bir aidiyet ve kimlik arayis: i¢inde fut-
bol taraftarligina yonelebilmektedir. Taraftar olma
stirecinde 6ne ¢ikan bu varolugsal arayisin erkek-
lerde yogunluk kazandig goriilmektedir. Erkek co-
cuklarin futbol oyunu ile kurduklari iligki ve erkek
rol modelleri ile 6zdeglesme siireclerinin etkisi be-
lirleyici niteliktedir.?! Ancak son yillarda yapilan
arastirmalar bayanlarin da artan oranda futbol ta-
raftar1 oldugunu gostermektedir.®
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Futbol taraftarligi, 6znenin digerleri tarafin-
dan algilanma bi¢imini etkileyecek unsurlardan bi-
ri olarak diistiniilebilir. Bu bakis acisi ile taraftarlik
kavram, sporun dogas: i¢inde bir “elbise” olarak bi-
reylerin iizerlerine giydikleri kimlikleri yansitan
bir 6ge olarak ele alinabilir.*® Taraftar kimligi ile il-
gili olarak yapilan bir¢ok arastirma spor taraftarinin
“taraf” olma davranigim cesitli diizeylerde ortaya
cikardigini gostermektedir.

Sutton ve arkadaslar1 (1997) taraftar kimligi ya
da bir bagka ifade ile taraftar 6zdesimi kavramini
bir spor organizasyonuna iligkin kisisel taahhiit ve
duygusal baghlik olarak ifade etmektedir.** Olusan
yakinliga bagli olarak ortaya ¢ikan baghilik derece-
si, bireyin kendini spor organizasyonunun (lig,
sampiyona, kuliip, vs.) bir parcas: olarak tanimla-
masina rehberlik etmektedir. Hatta olusan yiiksek
diizeyde baglilik sonucu birey, organizasyonun ba-
sar1 ve bagarisizligini kendi basar1 ve basarisizlig
gibi algilamaktadir.?* Sutton ve ark.nin (1997) ta-
raftar kimligi boyutu diisiik, orta ve yiiksek olmak
iizere ti¢ diizey igerisinde ele alinmaktadur:

1) Distik Kimlik (Sosyal taraftarlik): Spor ile
nispeten edilgen, uzun donemli iligkiyi - disiik
duygu, diisiik mali taahhiit, diigiik baglilik ama ta-
nimlanan bir iligki - tanimlamaktadir. Bu diizeyde-
ki bir taraftar belirli bir takim ya da belirli bir spor
etkinligi ile 6zdesim kurmak yerine stresten uzak-
lagmak, sosyal etkilesim saglamak ya da mutlu ol-
mak amaciyla spor taraftar1 olmaktadir.

2) Orta Kimlik (Odaklanmig taraftar): Bir ta-
kim ya da spor bransina karsi cazip bulunan bazi
ozellikler ya da elemanlar tizerine kurulan bir bag-
lilig1 agiklar. Bir¢ok durumda bu diizey 6zdesim,
moda, sosyal faktorler, takim performansi ve oyun-
cu kisiligi tizerine konumlanir. Bu taraftar grubun-
da ortaya ¢ikan ortak davraniglardan biri, takim
basarili oldugu siirece takim iriinlerini titketmek
ve takim giysilerini giymektir.

3) Yiiksek Kimlik (Sadik taraftar): Taraftarin
bir spor ya da takim ile uzun dénemli, giiglii ve
yliksek diizeyde sadakati igeren iligkisini tanimla-
maktadir. Bir spor organizasyonu ile kurulan yiik-
sek diizeyde 6zdesim bu organizasyona ait baglilik
diizeyini arttirmaktadur.
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Bireyin taraftar kimligi boyutu davranislarina
yon verebilmekte ve taraftarliginin diizeyini belir-
leyebilmektedir. Bireylerin taraftarlik diizeylerine
bagli olarak spor literatiirii igerisinde gesitli taraf-
tarlik siniflamalarin yapildig: gériilmektedir. Or-
negin; Real ve Mechikoff (1992), taraftar ve oyun
arasinda derin bir iliski bulundugunu belirtmekte
ve “derin taraftar” olarak tanimladiklar: bir taraf-
tar stnifindan bahsetmektedirler.3® Smith (1988) ise
spor taraftarlarini, “ciddi” ve “normal” spor taraf-
tar1 olarak ayirma yoluna gitmistir.3® Steward ve
Smith (1997) tarafindan yapilan siniflamada ise
farkli bir bakis agis1 gérmekteyiz. Arastirmacilar;
taraftarlik motivasyonu, taraftarin davranis bi¢imi
ve miisabakay1 izleme tipi olmak tizere ii¢ farkl de-
giskene bagl olarak spor taraftarini degerlendirmis
ve bes farkli kategori olugturmustur:*

1) Performansa Bagimli (The Aficionado): Bu
taraftar tipi nitelikli performans arayisindadir. Te-
melde takim baglhiligindan ¢ok oyuna baglilik s6z
konusudur.

2) Tiyatro Izleyicisi (The Theatregoer): Bu tip
taraftar eglence arayisindadir. Belirli 6l¢tide takim
sadakati gosterse de memnuniyeti saglayan ana
nokta miicadelenin niteligidir.

3) Hirslhh Tutkulu (The Passionate Partisan):
Takimin kazanmasini isteyen tiptir. Takimin ka-
zanmasl ve kaybetmesine bagl olarak taraftar kim-
ligi olusur.

4) Sampiyon Takipcisi (A Champ Follower):
Takim sadakati takim basaris: ile iligkilidir. Takim
kazandig: siirece takima baglilik devam eder ve ta-
kima ait diriinler tiiketilir.

5) Miinzevi Partizan (The Reclusive Partisan):
Bu taraftar tipinin takim ile kurdugu 6zdesim ¢ok
yliksek diizeydedir. Takim performansindan ¢ok,
takimin kendisi baglilik nedeni olarak ortaya ¢ikar.

Hunt, Bristol ve arkadaglar1 (1999) tarafindan
olusturulan taraftar siniflamasi ise spor literatiirii
igerisindeki en ayrintili siniflamalardan biri olarak
dikkat cekmektedir. Bu siniflama spor taraftarini
gecici, yerel, sadik, fanatik ve sert taraftar olmak
tizere bes farkli kategori igerisinde degerlendir-
mektedir:”
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1) Gegici Taraftar: Bir spor takimina, organizas-
yona ya da sporcuya yonelik olusan taraftarlik “za-
man” ile sinirh ise gegici taraftarlik s6z konusudur.
Taraftarliga konu olan unsura yonelik ilgi bittikten
sonra, bu unsuru destekleme egilimi ortadan kalka-
bilir. Bu taraftarlik tiirii i¢in taraftarliga konu olan
takim, sporcu ya da organizasyona iligkin algilanan
basar1 ya da basarisizlik son derece 6nemlidir.

2) Yerel Taraftar: Bu taraftarhik tiird icin cog-
rafik kisitlamalar bulunur. Birey cografik olarak
dogup biiyiidiikleri ya da ikamet ettikleri bélgenin
takimi destekleme egilimindedirler. Eger birey ta-
raftar1 oldugu takimin ya da sporcunun bulundugu
cografik bolgeden uzaklasirsa, baghlik ve 6zdesles-
me diizeyinde bir azalma ya da son bulma meyda-
na gelebilir.

3) Sadik Taraftar: Bu taraftarlik tiirii i¢in bir si-
nirlama bulunmamaktadir. Sadik taraftarin tiiketi-
lecek spor unsuruna (sporcu kisiligi, takim, lig ya
da spor) yonelik ilgisi ve motivasyonu zaman ve yer
sinirini ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle; sadik
taraftarlar, taraftar1 olduklar1 spor unsurunun ba-
sarisizligin ardindan ya da cografik alandan ayrilma
durumunda bile sadakatlerini korurlar.

4) Fanatik Taraftar: Fanatik (fanatic) kavrami
gercekte taraftar anlamina gelen “fan” ifadesinin
acilimi olarak kullanilir. Bununla birlikte, bu kate-
gori i¢in fanatik ifadesi, taraftarligin derecesini vur-
gulamak i¢in kullanilmaktadir. Bu taraftar tipi
“taraftar olmay1” kimliklerinin 6nemli bir pargasi
olarak kullanma egilimindedir ve hatta “taraftar ol-
mak” yasamlarinin diger 6nemli boliimlerinden (ai-
le, is, din, vs.) biri olarak kabul edilir.

5) Sert (Kotii fonksiyonlu) Taraftar: Kotii fonk-
siyonlu taraftar kendi kimliginin temel metodu ola-
rak taraftarligs kullanir. Bu tiir taraftarlar takimi
destekleme davranigindan ¢ok spor olayinin ken-
disini ya da ¢evresindeki sosyal degismeleri rahat-
s1z eden davranislarla ilgilenirler. K&tii fonksiyonlu
taraftarlar gesitli bahanelerle diger insanlar: rahat-
siz eden davranis ve siddetle ilgilenirler. Bu taraf-
tarlik tiirdi ile “holiganlik” davraniglar1 6zdes olarak
diisiintliir. Holiganlik “zorbalik, eskiyalik, tahrip
edici bir yol ile siddet davranis: sergileme” olarak
tanimlanabilir.®
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Bu taraftarlik yapilar: bireylerin spor kuliiple-
ri ile kurduklar: 6zdesim bigimlerini etkilemekte,
spor kuliibii ve taraftar arasindaki iliskinin yoni-
nii belirlemektedir. Bu anlamda bireylerin taraf-
tarlik diizeylerinin belirlenmesi ve tanimlanmasi
spor kuliiplerinin gerek pazarlama gerek iletisim
gerekse de yoOnetsel stratejilerini olusturmalarina
yardimci olacaktir. Ancak, Tiirkiye’de 2000’1i y1lla-
rin baglangicina kadar futbol taraftarinin profiline
yonelik yeterli ¢alismanin yapilmadig1 goriilmek-
tedir. 2000’1i yillarin baglangici ile beraber Tiirk
futbol taraftarinin profilinin belirlenmesine yone-
lik aragtirmalarin yiiriitiildiiglinii gormekteyiz.

Kasim 2000°de A & G Arasgtirma Sirketi tara-
findan yapilan bir ¢alismaya gore Tiirkiye'de fut-
bol taraftarligi erkek niifusunda %80'nin bayan
niifusunda da %59’un iizerindedir. 2004 yilinda ya-
pilan bir bagka arastirmaya gore de Tiirkiye’de fut-
bol taraftarligy erkek niifusunda %86,1 olarak
gorilmektedir. Bu aragtirmaya gore takim tutanla-
rin %83,7’si “li¢ biiyiikler” olarak ifade edilen (Be-
siktas A.S., Fenerbahce ya da Galatasaray A.S.) spor
kuliiplerini destekleme egilimindedir. Arastirmaya
katilan bireyler takim tutma davraniginin birincil
nedenini “sevgi”, ikincil nedenini ise “aileden ge-
len aligkanlik” olarak ifade etmigtir. Arastirma, fut-
bol oyununun bireylerin yasamindaki 6nemini
gostermesi agisindan ilging sonuglara sahiptir.
Arastirma sonuglarina gore bireylerin %52’si fut-
bolsuz bir diinya diisiinememektedir. Ayrica, aras-
tirmaya katilan bireylerin %96,3’i asla taraftar
oldugu takimi degistirmeyecegini ifade etmistir.
Ancak “memleketin takimi” oldugundan dolay:
“kuma takim™' tutma davramiginin ii¢ biyiiklerin
yaninda bagka bir takim1 daha destekleme seklinde
ortaya ¢iktig goriilmektedir.¥

2004 yilinda Alman aragtirma sirketi Sport +
Markt AG tarafindan Master Card adina yapilan bir
bagka aragtirmada da Tiirkiye’de futbol oyununa
yonelik yogun bir ilginin oldugunu gostermekte-
dir. Bu aragtirma Tiirkiye’de 15 yas iistii yaklagsik
41 milyon kisinin futbol oyunu ile ilgilendigini ve
yaklagik 19,5 milyon kisinin de futbol oyununa
yliksek dtizeyde ilgi duydugunu belirtmekte-
dir.®
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Tiirkiye’de futbol oyununa yonelik bu denli
biiyiik ilgi olmasina ragmen bu ilginin gerek eko-
nomik gerekse de oyunun iiretildigi yerde yani
stadyum ortaminda seyredilme oranina katkilarda
bulundugunu sdylemek hayalci bir yaklasim ola-
caktir. Futbol kuliiplerimizin mali durumlar diisti-
niildiigiinde, bu denli biiyiik bir ilgi diizeyinden
ekonomik anlamda yararlanilmadig: goriilmekte-
dir. Ayrica, 2006-07 futbol sezonunda futbol ku-
liiplerimizin ortalama seyirci sayilar
diistintildigtinde gerekli destegin alinamadig: ¢ok
acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. 2006-07 futbol
sezonunda Turkcell Siiper Ligde miicadele eden 18
spor kuliibii i¢in ortalama on dort bin taraftar ta-
kimlarini desteklemek i¢in stadyumdaki yerlerini
almiglardir. Bu rakam bir¢ok Avrupa liginin ikinci
ve Uciinci liglerindeki ortalama seyirci sayisindan
bile ¢ok diisiiktiir. Ayrica Tiirkiye’de spor kuliiple-
rinin lisansh iiriin satiglar: ele alindiginda da orta-
ya ¢ikan rakamlarin Avrupa’da miicadele eden spor
kuliiplerine gore oldukca diisiik seviyelerde kaldi-

g1 gorilmektedir.*

Bunun yaninda Tiirkiye’de spor kuliiplerimi-
zin misterileri konumunda bulunan taraftarlarina
yonelik uyguladiklar iletisim faaliyetlerinin diize-
yinin belirlenmesi ve tanimlanmasi, futbolun en-
futbol

distintildigiinde, 6nemli tespit alanlarindan biri

dustrilestigi giniimiiz ortami
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada Tiirki-
ye’de spor kuliiplerinin tiiketicileri ile kurduklar:

iletisimin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

J TURKIYE'DE FUTBOL KULUBU VE
TARAFTAR ILETiSiM

Futbol oyununun zaman igerisinde endiistrilesme-
sine bagl olarak oyun icerisinde yer alan her bir
unsurun profesyonellestigini ve ticarilestigini gor-
mekteyiz. Bu ticarilesme siireci futbol kuliiplerini
kurumsal yonetim yaklagimlari ile yonetilme ge-
rekliligi ile kars1 karsiya birakmistir. Tiirk futbol
kamuoyunda da son yillarda tartisilan en dnemli
konulardan biri kuliiplerimizin kurumsallagmasi ve
profesyonel yonetimler tarafindan yonetilmesi zo-
runlulugudur.

Kurumsal yonetimin temel gereklerinden biri
kurumlarin i¢ ve dig ¢evrelerindeki tiim unsurlar
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kapsayan bir iligki ag1 gelistirmeleri ve bu iliskiyi
cagdas yonetim anlayiglari ile yonetmeleridir. Ku-
rumlarin iligkili olduklar: tim ¢evreler ile kurduk-
lar iligkilerin yonetiminde iletisim yonetimi olarak
adlandirilan yapr ile karsilagilmaktadir. letisim y6-
netimi, bir organizasyonun bilgi vermek, ikna et-
mek ya da bagka bir nedenden dolay1 i¢ ve dis
cevresindeki bireyler ve gruplar ile kurdugu her-
hangi bir tiirdeki iletisim etkinligini tanimlamak-
tadir.t!

Futbol kuliiplerinin i¢ ve dig cevrelerindeki
unsurlar kuliiplerin paydaslar olarak degerlendiri-
lebilir. Bu anlamda, futbol kuliiplerinin temel pay-
daslarinin taraftarlar, kuliip tyeleri, yayina
kuruluslar, finansal kuruluglar, sponsorlar, yerel
yonetimler, topluluklar, ulusal ve uluslararas: yasa
koyuculardan olustugu belirtilebilir. Futbol kuliip-
lerinin miisterileri konumunda bulunan taraflar
anahtar paydaslar olarak ele alinmaktadir ve kuliip-
taraftar iletisiminin yonetilmesi temel bir zorunlu-
luk olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Boylesi bir zorunlulugun Tiirkiye’deki yansi-
malarim gérmek agisindan Katirci (2007) tarafindan
yapilan bir aragtirma ilging sonuglar ortaya koymak-
tadir. Aragtirma, 2006-07 futbol sezonunda Tiirkiye
Profesyonel Futbol Liglerinde miicadele eden spor
kuliiplerinin iletisim faaliyetleri ve bu faaliyetleri
yonetme bicimlerini belirlemek amaciyla 54 spor
kultibti ile gerceklestirilen goriismeleri icermekte-
dir.*® Bu aragtirmaya gore Tiirkiye’de spor kuliiple-
rinin sadece %37’si taraftarlarina yonelik bir iletisim
faaliyeti yliriitmektedirler. Arastirma sonuglarina
gore spor kuliipleri genelde taraftarlarina yonelik bir
iletisim faaliyeti uygulamamanin disinda sahip ol-
duklar taraftarlarina ait bir veri tabam da olustur-
mamaktadir. Arastirmaya katilan spor kuliiplerinin
%88,9u taraftarlarina yonelik bir veri tabani olus-
turmadiklarini belirtmektedir. Ayrica spor kuliiple-
rinin sadece %29,6’s1 taraftarlarina yonelik egitim ve
bilgilendirme toplantisi diizenlemektedir. Boylesi
diisiik oranlar Tiirkiye’de futbol ortaminda bir spor
kiiltiirtiniin olugsmasini ve futbolun iiretildigi yerde
seyredilmesini engelleyen faktorlerden biri olarak
ele alinabilir. Giintimiiz futbol diinyasinda her kuliip
miisabaka oynanmadig: giinlerde stadyumlarindan
gelir elde etmeden, daha fazla bilet satisina kadar
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bircok farkli gelir kanalini olusturmak zorundadar.
Bunu bagarabilmenin anahtar yolu ise taraftarlar ile
daha kisisel bir iligki kurmak ve taraftar memnuni-
yetini saglayarak taraftarlarin satin alma davranigini
tekrarlamasim saglamaktir.*? Bunu saglayabilmenin
yolu ise taraftarlara yonelik bir veri tabani olustura-
rak daha kisisel bir iligki kurmaktir. Ozellikle giinii-
miiz Avrupa futbolunda spor kuliiplerinin yeni
teknolojileri kullanarak taraftarlarina ait veri ban-
kalar1 olusturduklar1 bilinmektedir.

Aragtirma sonuglar igerisinde ilging bulgular-
dan biri de spor kuliiplerinin taraftarlarina yonelik
bilgi toplama y6ntemleri icerisinde karsimiza ¢ik-
maktadir. Aragtirma sonuglarina gore Tiirkiye’'de
spor kuliiplerinin taraftarlarina yonelik bilgi top-
lama y6ntemleri icerisinde “tribiin liderleri ile yiiz
ylize goriisme”lerin (%37 Nadiren ve %33,3 Sik) 6n
plana ¢ikt1g1 goriilmektedir. Spor kuliiplerinin tri-
biin liderleri ile bu yakin iligkisi Tiirk futbolu ige-
risinde tribiin liderlerin niifuzlanmasinin ve bir
rant elde etmelerinin nedenlerinden biri olarak de-
gerlendirilebilir. Tribiin liderlerinin etkinligi Av-
rupa’da da s6z konusu iken bu etkinlik daha ¢ok
tribiinde seyircilerin 6rgiitlenmesi ve tezahiiratla-
rin bir biitiin olarak seslendirilmesinde karsimiza
cikmaktadir. Avrupa futbolunda tribiin liderlerin-
den daha ¢ok etkin ve eylemli taraftar olarak ifade
edebilecegimiz, bir grup biitiinligii altinda hareket
eden taraftar kitlesi 6n plana ¢ikmaktadir. Hicbir
zaman taraftari oldugu kuliipten uzaklagmayan, ya-
saminin 6nemli bir bolimiini futbola ayiran ve bu-
nunla bir kimlik bi¢cimlendirmesi yoluna giden
bireyler ve gruplar futbolun 6rgiitlii oynandig: her
donemde varolmustur. Ancak giintimiizde bu sos-
yal gruplarin daha farkli arag ve olanaklarla hareket
ettiklerini ve taraftar dernekleri seklinde 6rgiitlen-
dikleri gozlenmektedir. Taraftarlarin “taraftar der-
nekleri” biciminde orgiitlenmesi gittikce artmakta
ve Ozellikle internet teknolojisinin yayginlagmasi
ile bagka bir boyut almaktadir. Tiirkiye’de ise spor
kuliiplerinin genelde taraftar dernegi organizas-
yonlarina sahip olmadig ifade edilebilir. Aragtirma
sonugclarina gore aragtirmaya katilan spor kuliiple-
rinin %51,9’u bir taraftar dernegine sahip degildir.

Bu sonuglar Tiirkiye’de futbol kuliiplerinin
miisterilerine yonelik yeterli ilgiyi gostermedikle-
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rini agik bigimde ortaya koymaktadir. Oysaki Tiir-
kiye’de ticaretin temel anlayislarindan biri “miis-
teri velinimetimizdir” yaklagimidir. Bu yaklagimin
Tiirk futbol iireticileri tarafindan 6nemsenmemesi
ilging bir tespit olarak degerlendirilebilir.

[ SONUG

Spor olaylarinin 1980’li yillarin ikinci yarisindan
itibaren tim diinyada giderek yogunlasan ve geri
doniisii olmayacak bi¢gimde ticarilesmeye basladi-
gin1 gérmekteyiz. Oyle ki, diinyanin az gelismis ke-
simlerinde bile spor olaylarinin ve spor ile iligkili
unsurlarin ticareti giderek iilke ekonomilerinde
onemli bir sektor haline doniismiistiir. Futbol oyu-
nu da bu yapi igerisinde en biiyiik parcalardan bi-
rini olusturmus ve 6zellikle Avrupa spor pazarini
domine eden en 6nemli spor bransi olarak kendine
yer edinmistir.

Futbol oyununun kitleleri birbirine baglayan
inanilmaz bir biiyiisii oldugu yadsinamaz bir ger-
ceklik olarak degerlendirilmektedir. Boylesi bir bii-
yliye sahip olan ve kitleleri pesinden siiriikleyen
futbol oyunu, ticarilesmeye bagladigindan beri yal-
niz eglence araci olmaktan ¢ikmus, bir endiistri go-
riniimii de kazanmistir. Bu anlamda; giintimiiziin
futbolu artik show-business (gosteri-isi) olarak de-
gerlendirilmektedir ve toplam gelirinin yaklagik
225 milyar dolar civarinda oldugu tahmin edilmek-
tedir.* Bu devasa pastadan pay alabilmenin yolu ise
¢ok taninmaktan ve marka olabilmekten ge¢cmek-
tedir.

Marka olabilmeyi becerebilen spor kuliipleri,
diinya futbol pastasindan ciddi paylar alabilmekte-
dirler. Ozellikle Avrupa futbol piyasasi incelendi-
ginde futbol kuliiplerinin futbolun ticarilesmesine
paralel olarak ticarilestikleri ve ekonomik birer or-
glit gibi is gormeye bagladiklan goriilmektedir. Fut-
bol kuliipleri ister ekonomik bir 6rgiit olarak isterse
de kar amagsiz bir organizasyon olarak is gorsiinler
hem gelir elde etmek, hem daha sadik bir tiiketici
kitlesine sahip olmak hem de gelecek dénemlere
varliklarini aktarabilmek i¢in kurumsallagma ham-
lelerini yapmak ve buna bagl olarak da paydaslar
ile olan iligkilerini yénetmek durumundadirlar.
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Futbol kuliiplerinin birincil paydaslarinin ta-
raftarlar oldugunu diistindiigiimiizde futbol kulii-
bii-taraftar iletisimin 6nemi kendiliginden ortaya
¢ikmaktadir. Ancak, Tiirkiye'de futbol kuliipleri-
mizin taraftarlarina yonelik olarak uyguladiklar
iletisim faaliyetleri oldukca diisiik seviyelerde ger-
ceklesmektedir. Oysaki spor kuliipleri ve taraftar-
lar arasindaki iligki spor taraftarlarinin
davraniglarini belirleyen 6nemli unsurlardan biri-
dir.®® Spor kuliibii ve taraftar arasindaki iligkinin
zeminini kuliip ve taraftar arasindaki iletigim olus-
turmaktadir. Bu iletisimin niteligi ve diizeyi taraf-

4 Bu anlamda

tar davranmigini etkilemektedir.
Tiirkiye’de futbol kuliiplerinin taraftarlarina yone-
lik yetersiz iletisim faaliyeti uygulamalar: bir¢ok
problemi de beraberinde getirmektedir. Bu yetersiz
iletisimin Tiirkiye’de stadyum ortaminda futbolun
diisiik oranlarda seyredilmesinden, taraftarlar tara-
findan kuliip driinlerinin Avrupa Ornekleri goz
oniine alindiginda gorece olarak daha az tiiketil-
mesine, futbol sahalarinda olusan siddetten, Tiirki-
ye’de futbol kiltiiriiniin olusamamasina kadar
bir¢ok alani etkiledigini s6ylemek yanlis olmaya-
caktir.

Tiirkiye’de stadyum ortaminda bireylerin mii-
sabaka izlememesinin ya da lisansl: iiriin tiiketme-
mesinin sosyo-ekonomik faktorlerden etkilendigi
diistiniilebilir. Ancak spor kuliiplerinin taraftarlar
ile oldukga diisiik seviyelerde iletisim kurdugu bir
ortamda futbol seyircisinin aidiyet hissederek ta-
raftar olduklar1 takimlar1 desteklemek icin stad-
yumdaki yerlerini almalarini ya da lisansh iiriin
titketmelerini beklemek hayalci bir yaklagim ola-
caktir. Bu baglamda uygulamaya yonelik 6neriler
asagidaki sekilde siralanabilir:

B Spor kuliiplerinin bir iletigim birimi olugtu-
rarak, bu birimi profesyonel yontemler ile yonet-
meleri 6nemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu birim igerisinde gorev alacak kisilerin iletisim,
spor yonetimi ve spor pazarlamas: konusunda uz-
man ya da bu konuda egitim almis bireyler olmasi
onerilebilir.

= Spor kuliiplerinin kuliiplerin birincil pay-
daglarindan biri olan taraftarlara yonelik bir veri
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tabani olusturmalar1 6nerilebilir. Olusturulan veri
tabanlar ile spor kuliipleri uygulayacaklari iletisim
faaliyetlerine yon verebilecek, daha rasyonel so-

nuclar elde edebilecektir.

lar1 yiiriitmeleri onerilebilir. Bu kampanyalar ku-
liibiin faaliyet gosterdigi bolgedeki spor izleyicisini
kendilerini destekleyen taraftarlar haline doniistii-

. Tut B.
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recek sekilde planlanmalidir. Bu kampanyalarin
olusturulmas i¢in iletisim, halkla iligkiler, spor yo6-
netimi ve pazarlamasi uzmanlarindan faydalanmak

kampanyay1 daha etkili hale getirebilir.
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Determining the Health-Exercise/
Physical Activity Levels of the
Turkish University Students

Universite Ogrencilerinin
Saglik-Fgzersiz/Fiziksel Aktivite
Diizeylerinin Belirlenmesi

ABSTRACT The purpose of this study was to determine the health-exercise/physical activity habits
and consciousness level of School of Physical Education and Sports students and to compare the re-
sults with the results of those students at other faculties and departments. For this purpose, an 82-
item questionnaire (31 of these items were related with personal information, 51 of them were
related with exercise consciousness levels) developed by researchers was given to the students
(n=91). The obtained data was analyzed by using the statistical package in order to get descriptive
statistics and also comparisons were made in terms of department, gender and age. It was seen that
students’ exercise/physical activity habits and consciousness levels were not significantly different
in terms of gender [t (89) =0.12, p>0.5] and age [t (89) =0.38, p>0.05] variables. Exercise/physical ac-
tivity habits and consciousness levels of school of physical education and sports students were higher
than the students of other departments [t (89) =3.55, p<0.05].

Key Words: Health; exercise/physical activity habit; university students

OZET Bu calismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogrencilerinin saglik-
egzersiz/fiziksel aktivite aligkanliklarini ve bilinglilik diizeylerini belirlemek ve diger fakiiltelerdeki
6grenciler ile kiyaslamaktir. Bu amag dogrultusunda, arastiricilar tarafindan gelistirilen 82 maddelik
(31’1 kigisel bilgilere, 51’ egzersiz biling diizeyine yo6nelik) bir anket ilgili 6grencilere (n=91)
uygulanmigtir. Elde edilen verilerin istatistik paket programinda betimsel (tanimlayici) istatistikleri
yapilmis ve buna ek olarak boliimlere, cinsiyete ve yasa gore kiyaslamalar yapilmistir. Arastirma
sonunda, 6grencilerin saglik-egzersiz/fiziksel aktivite aligkanliklarini ve biling diizeylerinin cinsiyete
[t (89)=0.12, p>0.5] ve yasa [t (89)=0.38, p>0.05] gore anlaml bir fark gostermedikleri, beden egitimi
ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin ise saglik-egzersiz/fiziksel aktivite aligkanhklarinin ve biling
diizeylerinin diger bolim 6grencilerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir [t (89)=3.55, p<0.05].

Anahtar Kelimeler: Saglik; egzersiz/fiziksel aktivite aligkanligy; tiniversite 6grencileri
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ealth was being defined as not being ill in 1940’s, but it was defi-

ned by the World Health Organization in 1947 as not only the ab-

sence of disease or injury but also physical, social and psychological
well-being.!? While 67% of the deaths were caused by heart disease, can-
cer and stroke in the United States of America, it was proven that the basic
reasons for these deaths were related to life styles of the individuals and
they were caused by being away from health consciousness.> In Turkey,
the mortality rates are related to heart diseases (42%) and cancer related dis-
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eases (11%).° It has been proven by most studies
that healthy life styles, including regular exercise,
nutrition and stress management have a preventi-
ve role for these diseases while lack of healthy life
styles are related to increased rates of cardiovascu-
lar and psychosomatic disease incidence.*”!! The
university campuses, where the youngsters are pre-
pared to take social responsibilities in the future,
are the places of anxiety and stress. For this reason,
it is important to determine the university students’
health status and life styles.

Modern technology has decreased many daily
work loads of physical activity such as, mowing the
grass, going to work, cleaning the house and doing
the dishes. Once, the effort necessary to do one-ho-
ur work is performed nowadays by simply pushing
a button in a few seconds. As a result, it seems like
people have more time to do leisure activities. Ho-
wever, many of those leisure activities are the ones
that do not require physical effort.!>!”

Even though the human body is designed for
movements that require effort, exercise is not a
typical part of life. If someone does not use his/her
body properly or misuses it, the human body can-
not stay healthy for a long time and cannot functi-
on at a high level. Thus, the absence of physical
activity has caused hypo kinetic diseases such as,
obesity, high blood pressure, cardio-vascular dise-
ases and diabetes.'* The incidence of cardiovascular
diseases is related to obesity by statistically and
physiologically. For example, risk of death an obe-
se person has is 2.5 times higher than someone who
has an average or below average body weight. Obe-
se individuals have a higher rate of developing di-
abetes and hypertension.'”® This should also be
pointed out that immobility and cigarette smoking
which are pretty common in modern life, lead to
the development of lung diseases."

The most effective way and defense against the
development of hypo kinetic diseases is to work the
muscles, bones, joints, heart and inner organs with
a systematic exercise program.'?>!® The role and the
importance of exercise and sports in international
area are being increased every day and because of
their benefits, exercise and sports are gaining the
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function of important social phenomena. A good
way of utilizing the leisure times for the university
students is sports activities and regular exercise.
Those university students who exercise regularly
and participate in sports will have well-developed
personality and will also develop the consciousness
of taking social responsibilities and duties.

The basic purpose of exercise, physical educa-
tion and sports activities is to help students to ga-
in the habit of regular exercise. In this respect, to
encourage the students who did not participate in
any sports before starting the university and to
provide the environment to those students who
did sports before they started the university are
pretty important. However, it can be discussed
whether the exercise and physical education and
sports activities being performed are enough to re-
ach those goals at the universities. Regular exerci-
se has an important role in creating healthy and
dynamic societies. For this reason, regular exerci-
se and sports are being scientifically evaluated by
all the countries.”*!!

Before the university students are directed to-
wards physical activity and sports, it would be pro-
per to determine their habits of health, exercise and
physical activity and their consciousness levels re-
lated to these topics. This investigation has been
carried out to reach this mentioned goal.

I MATERIAL AND METHODS
SUBJECTS

The subjects of the investigation are a total of 91
students (39 females, 52 males) who were students
at Ankara University in 2006-2007 academic year.
The ages of the students ranged from 20 to 25 and
26 to 30. Forty-five of them were the students of
School of Physical Education and Sports (PES) and
the rest of them (n=46) were the students of other
faculties (Pharmacy, Education, Engineering, Sci-
ence, Agriculture, Law). Personal data about the
subjects are given in Table 1.

COLLECTING DATA

In order to form the questions in the “Health-Exer-
cise/Physical Activity consciousness level” questi-

BESBD 2009;4(1)



DETERMINING THE HEALTH-EXERCISE/PHYSICAL ACTIVITY LEVELS OF THE TURKISH UNIVERSITY...

onnaire, related literature was searched and opini-
ons of the field experts were obtained. At first, a
90-item pool was formed. This form was given to 5
field experts and the number of items was decrea-
sed to 51. The Questionnaire was made up of a to-
tal of 82 items, 31 of them related to personal
information and 51 of them related to exercise con-
sciousness level. These items related to exercise
consciousness levels were applied with the respon-
ses of “1: no idea, 2: heard of it, 3: I know very
well”. Cronbach alpha internal consistency was
used to calculate the reliability of the points of 51
items related to exercise consciousness levels and
alpha values was .95. The questionnaire was given
to the students personally by the investigators at
the beginning of the lesson.

ANALYSIS OF DATA

Obtained personal data was taken as descriptive
statistics while the data related to health-exerci-
se/physical activity habits and consciousness levels
of two groups were analyzed with independent
samples t-test. Statistical significance was accepted
at p< 0.05.
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I RESULTS

In this part, data related to physical measurements,
nutrition, exercise habits, stress status, age, gender
and the comparison related to the departments are
given.

|. DATA RELATED TO PHYSICAL MEASUREMENTS,
HABITS AND STRESS STATUS OF THE STUDENTS

The results related to physical and physiological
measurements of the students are given in Table 2.

As can be seen in Table 2, 37 totally female
subjects who responded the questionnaire had an
average body weight of 56.37 kg and average he-
ight of 162 cm., while a total of 51 males who res-
ponded the questionnaire had an average body
weight of 75.08 kg and average height of 173 cm.
Female students had an average heart rate of 72.13
beats/min. and an average systolic/diastolic blood
pressures of 113.3/71 mmHg., while male students
had an average heart rate of 70.29 beats/min. and
systolic/diastolic blood pressures of 133.1/76.5
mmHg. The drink habits of the students are given
in Table 3.

TABLE 1: Personal data about the subjects.

Women Men
n % n %
Age Age
20-25 37 94.9 20-25 37 712
26-30 2 5.1 26-30 15 28.8
Total 39 100 Total 52 100
Department Department
PES 15 38.5 PES 30 57.7
Other 24 61.5 Other 22 42.3
Total 39 100 Total 52 100
TABLE 2: Results related to physical and physiological measurements of the students.
Female Male
n X Sd n X Sd
Body Weight (kg) 37 56.37 7.73 51 75.08 11.46
Height (cm) 37 162 18.56 51 173 28.19
Heart Rate (beats/min) 15 7213 7.71 34 70.29 23.27
Systolic Blood Pressure (mmHg) 18 113.3 1.32 29 133.1 11.65
Diastolic Blood Pressure {mmHg) 19 71 1.52 29 76.5 2.04
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TABLE 3: Data related to drink habits of the students.

Drink Habits n
Do you drink alcohal?

Yes 33
No 55
No response 3
Do you smoke cigarettes?

Yes 21
No 69
No response 1

Do you drink coffee?

Yes 67
No 23
No response 1

Do you drink tea?

Yes 79
No 1
No response 1

Do you drink cola?

Yes 67
No 22
No response 2

%

36.3
60.4
33

23.1
75.8
1.1

73.6
25.3
1.1

86.8
121

73.6
242
22

Daily n %
1 bottle bear 24 26.4
1 glass wine 5 55
1 glass raki 4 44
1 package 1 121
more than 10 11
1 package
1 cup 22 241
2-3 cups 18 20
4 cups 27 29.5
1-3 cups 44 55.6
4 cups and more 35 31.2
1-3 glasses 31 34
4 glasses and more 36 39.6

students.

TABLE 4: Data related to nutritional habits of the

Nutritional Habits

Do you have breakfast regularly?
Yes

No

No response

Do you have fast food at least one time in a week?
Yes

No

No response

Do you have fish at least once a week?
Yes

No

No response

Do you consume red meat?

Yes

No

Do you drink water regularly?
Yes

No

Do you think you are overweight?
Yes

No

No response

What do you do to lose weight?
Do exercise

Diet

Skipping meals

Fastening

56
35

74
16

42
48

84

91

35
55

32
22

%

61.5
38.5

81.3
17.6

46.2
52.7
11

92.3
77

100

38.5

60.4

11

91
63

As can be understood from Table 3, 36.3% of
the students drink alcohol, 23.1% of them smoke
cigarettes, 73.6% drink coffee, 86.8% drink tea and
73.6% of them drink cola. Nutrition habits of the
students are given in Table 4.

According to Table 4, 61.5% of the students ha-
ve regular breakfast, 100% of them drink water re-
gularly and 46.2% of them eat fish at least once a
week. On the other hand, 81.3% of them eat fast fo-
od type of meal at least once a week and 92.3% of
them eat red meat. 38.5% of the students stated that
they are overweight and for this reason they exer-

TABLE 5: Data related to television and computer
habits of the students.

Television - Computer Habits n %
How many hours a day do you watch television?

1-3 hrs. 53 58
4-5 hrs. 19 21
6 hrs. and over 17 13
No response 2 8

How many hours a day do you use computer?

1-2 hrs. 49 54
3 hrs. and over 31 34
No response 11 12
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TABLE 6: Results related to exercise habits of the students.

What types of exercises do you do?

How long do you exercise?

Exercise habits n %
Do you exercise regularly?

Yes 56 615
No 35 38.5

Jogging-walking 45 80

Swimming-fitness-biking 1 20

0-45 minutes 17 30
46-90 minutes 33 59
91 minutes and more 6 11

Weekly n %
3times 28 30.75
4 & more 28 30.75

monthly

in 0-3 months 13 14.3
in 4-7 months 13 14.3
in 8 month & more 30 329
1-2 times 1 24.0
3 & more 34 76.0
1-2 times 7 64.0
3& more 4 36.0

cise and go on a diet. The results related to their tel-
evision and computer habits are given in Table 5.

58% of the students watch television 1-3 hours
a day while 54% of them use computers 1-2 hours
a day. The exercise habits of the students are given
in Table 6.

Most of the students (62%) stated that they ex-
ercise regularly, especially go jogging-walking
(80%) and the duration of exercise is between 46-
90 minutes (59%).

The results related to stress status and stress
management methods of the students are given in
Table 7.

Most of the students (62%) stated that being a
student is stressful and they often feel themselves
tense/stressful (53%), tired (60.4%) sleepy. On the
other hand, 34% of them stated that they have
stress management strategies, the first of which is

exercise.

II. HEALTH-EXERCISE/PHYSICAL ACTIVITY HABITS AND
CONSCIOUSNESS LEVELS OF THE STUDENTS’
DESCRIPTIVE STATISTICS AND COMPARISONS OF
THE VARIABLES

Descriptive statistics of the students’ health-
exercise/physical activity habits and consciousness
levels are stated in Table 8.
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TABLE 7: The results related to stress status and
stress management methods of the students.

Stress status and stress management methods n %

Do you think the students have stress?

Yes 56 61.5
No 32 35.2
No response 3 33

Do you often feel yourself tense and stressful?

Yes 48 52.7
No 43 47.3
Do you have regular sleep?

Yes 52 57.1

No 39 429

Do you often feel yourself tired?

Yes 55 60.4

No 36 39.6

Do you have a stress management technique?

Yes 31 34.1
Doing exercise 18 19.8
Other (alcohol, praying, music, book, trip, shopping, sleep) 13 14.3

No 57 62.6

No response 3 33

Except the items 49, 50 and 51, the mean of all
items are above average. This means that the stu-
dents are aware of the benefits of exercise/physical
activity. As a matter of fact, the consciousness lev-
els of the students related to the benefits of exerci-
se/physical activity are high.
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TABLE 8: Mean values of health-exercise/physical activity habits and consciousness levels of the stunedts (n=91).

Regular Exercise/Physical Activity X Sd
1. Helps to reduce body wsight, especially body fat. 2.83 42
2. Develops body posture (stance) and physical appearance. 2.80 45
3. Helps you to relax. 2.80 45
4. Helps to prevent back ache and stomach fat and when they develop, helps to get rid of them. 2.78 48
5. Helps heart, respiratory, circulatory and digestive systems work regularly and more productive. 2.76 42
6. Improves the quality of life significantly (environmental sensitivity, being happy, etc.) 2.75 .50
7. Develops balance and coordination. 273 51
8. Helps to develop general health consciousness. 2.72 .54
9. Generally affects your psychology positively. 2.67 .55
10. Prevents developing arteriosclerosis by diminishing the levels of lipids, cholesterols and low density lipoproteins. 2.65 .54
11. Reduces the risk of heart disease. 2.64 .54
12 Helps to have new friends and to socialize. 2.63 .69
13. Davelaps your muscles to recsive oxygen from the blood and to utilize it. 2.61 .61
14. Increases the effectiveness of intelligence by increasing the oxygen flow to brain. 2.60 .63
15. Helps you for your muscle balance . 2.56 .60
16. Improves oxygen diffusion from lungs to blood. 2.55 .65
17. Improves the work of your immune system. 2.54 .62
18. Helps us to get a better, easy and good quality sleep. 2.53 .62
19. Improves your self confidence. 2.52 .67
20. Improves your resistance to injuries. 2.51 .69
21. Increases maximal oxygen uptake {the best measure of body work capacity). 2.49 .68
22. Helps to organism to utilize fats as energy sources during physical activity. 2.49 .62
23. Increases your productivity at work and decreases absence from job. 2.49 .65
24. Helps you to recover from extreme fatigue. 2.48 .67
25. Eliminates the negative effects on bone health and improves bone density. 2.46 7
26. Contributes to the decreased incidence of heart dysrhythms. 2.45 .65
27. Helps you to exercise more intensely and longer without getting tired (without collecting lactic acid) by increasing the anaerobic threshold. 2.45 72
28. Helps skin nutrition by improving the blood flow to it. 2.4 .70
29. Helps you to have a life style on your own without depending on others. 2.41 79
30. Develops coroner arteries which feed the heart muscle. 2.38 .69
31. Helps you to manage stress more effectively. 2.38 .68
32. Decreases heart beats (pulse) at the maximal levels. 2.37 .69
33. Develops group thought, interpersonal relationships, and the concept of mutual respect. 2.36 74
34. Decreases the risk of osteoporosis. 2.36 .72
35. Helps and improves your resistance against drug abuse . 2.34 73
36. Helps you to get rid of depression. 2.33 .70
37. Decreases the risk of hypertension (high blood pressure). 2.30 7
38. Increases the resistance of organism against upper respiratory problems. 2.29 .67
39. Contributes to lean body tissue. 2.29 79
40. Helps the healing of general disorders during pregnancy (for example headache, stomach burn, constipation) 2.25 74
41, Increases your chances of staying alive if you have a heart attack {myocardial infarction). 2.24 70
42. Contributes the decrease of resting heart rate. 2.21 .80
43. Develops sexual desire {lipido), performance, and satisfaction. 2.21 .85
44, Eases adaptation to the conditions of cold and hot weather. 2.20 .78
45, Increases stroke volume {the amount of blood pumped at each beat of the heart muscles). 2.20 .79
48. Decreases the level of anxiety. 2.16 .79
47. Increases good cholesterol (HDL). 2.14 .81
48. Develops glucose (sugar) tolerance. 2.04 74
49. Helps to ease light headaches. 1.98 73
50. In type | (insulin dependent) diabetes helps to lowering insulin by controlling blood sugar level. 1.94 .83
51. Decreases the risk of constipation and colon cancer. 1.79 .82
56 BESBD 2009;4(1)
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The health-exercise/physical activity habits
and consciousness levels of the students were com-
pared in terms of age, gender and department. The-
re was no significant difference in terms of age (t
89) =0.38, p>0.05) and gender (t (89) =0.12, p>0.5).
On the other hand, when the data related to the
health/exercise/ physical activity habits and cons-
ciousness levels of the PES students and the other
students are compared, PES students revealed hig-
her scores (t (89)=3.55, p<0.05) than the other stu-
dents. T-test results in terms of department variable
are given in Table 9.

I CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

This study was carried out to determine the health,
exercise and physical activity and consciousness le-
vels of the students. It was concluded that 36.3%
of the students had alcohol, 23.1% of them smoked
cigarettes, 81.3% of them had fast food habits,
92.3% had red meat and 52.7% of them did not ha-
ve fish even once a week. 38.5% of the students sta-
ted that their body weights were high and they did
exercise and go on a diet to lose weight. 58% of the
students watched television 1-3 hours a day while
54% of them spent 1-2 hours with the computer.
On the other hand, 61.5% of the students had reg-
ular breakfast and exercise and consumed water re-
gularly on daily basis. These results showed that
the students did not display a consistent behavior
about health and nutrition and their behaviors we-
re related to the previous habits they had before
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TABLE 9: T-Test results in terms of
department variable.
Department n X Sd Df t p
PES 45 13091 1672 89 355  0.001
Others 46 11780 18.36

p<0.05

When the stress status of the students were ex-
amined, it was seen that 60.4% of them felt tired,
52.7% of them felt themselves tense-stressful, and
besides that only 34.1% of them had strategies to
manage stress. Among these strategies, regular exer-
cise took the first place. It is obvious that programs
should be designed for the university students to ed-
ucate them for increasing their consciousness levels.

When the health-exercise/physical activity
habits and consciousness levels of the students we-
re compared in terms of age, gender and depart-
ments, no significant differences in terms of age
and gender were observed. On the other hand,
when the data was analyzed in terms of depart-
ments, it was concluded that health-exercise/physi-
cal activity habits and consciousness levels of the
PES students were higher than those students in
the other departments. These results suggest the
importance of selective physical education courses
in increasing the consciousness levels of the stu-
dents in the other departments. In these courses,
the importance of fitness and nutrition habits, also
stress management by means of physical activity
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