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CELAL BAYAR UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetméigin amaci; Cea Bayar Universites Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevierine ve ¢alisma sekline
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Celal Bayar Universites Kadin Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, organlarina, organlarimn gérevierine ve ulusal ve uludararas faaliyetleriyle ilgili
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y Uksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numara: alt bendi ile 14 GUncii maddesine dayarularak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Merkez/CBUKAM: Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin MUdarina,

c) Rektor: Celal Bayar Universites: Rektoriini,

¢) Universite: Celal Bayar Universitesini,

d) Y6netim Kurulu: Merkezin Y énetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaa ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlart ileilgili her alanda arastirma
yapmak, kadinin degerlerinin ve durumunun gelistirilmesi ileilgili tim ulusal ve uludararas: 6rgit ve birimlerle
esgudim saglamak ve ishirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel, adlye calismaar ve kurdar
dizenlemek ve t6zd ya da resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile kisisel
arastirma projelerini desteklemek ve ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar: dogrultusunda asagidaki alanlarda faaiyette bulunur.

a) Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlartyla ilgili her konuda arastirma, inceleme yapmak ve
yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatlrk ilke ve inkilplar: ile kazamlms haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi olmasim temel
aarak, bu haklarin korunmasi, yayginlastirnlmasi ve gdistirilmesini saglamak amaci ile kacin sorunlar
konusunda ulusa ve uludararasi dizeyde kurdar, seminerler, konferandar, kongreler, disiplinler arasi
sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Egitim, kiltdr, hukuk, ekonomik ve saglik adanlarinda kadin sorunlarinailiskin bilimse arastirma ve
kilturel projeler yapmak ve bunlarin uygulanmasim saglamak,

¢) Universitenin farkl1 birimlerinde kadin konularinda yapilan bilimsdl calismalar 6zellikle yiksek lisans
ve doktora diizeyindeki 6grencileri kadin calismalar ve sorunlari Uzerine arastirma yapmaya 6zendirmek ve
desteklemek,

d) Belirlenmis olan amaclar dogrultusunda yayin yapmak,

€) Kadin sorunlari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmes amaciyla egitici film, poster, kadin
calismalart ileilgili yapilmis olan basili eserleri deigine alan bir kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Kadin sorunlar1 konusunda calisma yuriten ulusal ve uludararast kuruluslarla ve merkezlerle ishirligi
yapmak veiletisim agi olusturmak,

g) Kadin sorunlaryla ilgili bitin kurum ve kuruluglarin ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve
istekleri yoninde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, damsmanlik hizmeti vermek ve veri
saglamak,

&) Kadin sorunlar1 konusunda kamuoyu olusmasina yardimc: olmak,



h) Kadinlarla ilgili konularda bilgi ve gorgu arttirmak amaciyla ve egitim gdrmek Uzere yurt disina
eleman gondermek veya yurt disindan eleman gelmesini saglamak,

1) Kadin sorunlar1 ve calismalarina iliskin konularda akademik veya kamu kurumlari yamnda gondlli
kuruluglar ve uludararas: kuruluslar ileisbirligi yapmak, ortak proje ylritmek veiletisim agi olusturmak,

i) Kadinin toplumdaki yerini yikseltmek amaci ile kadin ile ilgili yerlesmis yanlis bilgi ve konular
diizeltmeye calismak,

j) Bu calismalar1 yapmak ve desteklemek Uzere sivil toplum kuruluslar: ve gerekli tim organ ve kurullar
ileiletisim kurmak, ortak faaliyetler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Y dnetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Mudr,

b) Y 6netim Kurulu.

M udar

MADDE 8 — (1) Mudir, Merkezin calisma alam ileilgili Universite ogretim tyeleri arasindan, Rektor
tarafindan Ug yil icin géreviendirilir. Siresi biten Mudir yeniden goreviendirilebilir.

(2) MUdurtn, kendisine yarcimcr olmak Uzere Y 6netim Kurulu Uydigi icin dnerecegi 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil igin goreviendirecegi en fazla iki yardimcist bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarin
degistirebilir.

M adar in gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudirtin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurulun
baskan olarak toplantilar: yonetmek,

b) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiritilmes ve denetimi ileilgili gerekli 6nlemleri
almak,

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi goreviendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Y 6netim Kurulunun goéristini al diktan sonra Rektdre sunmak,

d) Arastirma projelerinin yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

(2) Muduir gorevinden gegici olarak ayrilacagi halerde yardimcilarindan birini vekil birakir. Muddr,
yardimcilan arasinda gorev paylasinu yapar ve denetler. MUdiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gbrevi sona erer.

(3) Merkezi temsil eden MUdir, merkezin amaglart dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yurttilmesinden, Merkezin bitin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektdre kars: birinci derecede sorumludur.

(4) Mudir, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan U¢ yil icin kendisine bir veya iki midir yardimcist seger.
Mudur yardimeilari, Mudirin gorevlerini yritmesinde yardimer olur ve bulunmadigi zamanlarda Mudire
vekalet ederler.

Y 6netim kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu: Muddr tarafindan onerilen yedi dgretim eleman: arasindan, Rektor
tarafindan gorevliendirilen dort Uyeden olusur. Y 6netim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi Ui¢ yildir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, dgretim, bilimsal arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle
ilgili esadar kararlagtirir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde MudUrin ¢agris Uzerine
olaganlstll toplanir. Yonetim Kurulunun kararlari oy c¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Muadirin oyu
yoéninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Y 6netim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ileilgili konulardaasagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin caligmalartylailgili plan ve programlarin hazirlanmasin ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisim hazirlamak, onaylanmak Uzere Rektdre sunmak,

¢) Merkezetahsis edilen parasal kaynaklarin kullamlmasina karar vermek,

¢) Merkeze bagli her turlt projenin yiritilmesini denetlemek, gelisme ve kesin raporlar: incelemek ve
onaylamak,

d) Mudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bltln isleri degerlendirerek amnacak kararlarin
yuritilmesinde Mudure yardimer olmak,

€) Personelin Merkeze bagli birim ve projelerde goreviendirilmesine ve gorev siirelerine karar vermek,

f) Her tOrl0 arastirma projesinin basvuru sekli, ararapor ve diger denetim usullerini kapsayan yontemleri
gelistirmek ve uygulamak,



g) Gelecek takvim yili icinde yapilacak her tirlt bilimsel toplant: ve egitim faaliyetlerini belirlemek,
&) Merkezin yillik faaliyet raporlarim incelemek ve onaylamak,
h) Bilimsdl toplantilar: organize etmek ve denetlemek,
1) Merkezin, genel faaiyetlerinin yonetimiyleilgili konularda karar vermek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler
Per sonel ihtiyac
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari persone ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Uncl
maddesine gére Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.
HUkidm bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yonemeikte hikim bulunmayan arastirma merkezinin doner sermaye
kapsamindaki hizmetlerinde 30/6/1999 tarihli ve 23741 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Celal Bayar
Universites Doner Sermaye Isletmesi Y onetmeligi hikimleri uygulamir. Diger husudara iliskin ise genel
hukimlere gore islem yapilir.
Y dr arlok
MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelik yayim tarihinde yirrltGge girer.
Y Urutme
MADDE 15 — (1) Bu Y énetmelik hiikkimlerini Celal Bayar Universites Rektorii yur(tar.



