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ÖZET 
Bu çal mada ilkö retim okullar Sosyal Bilgiler ö retimi derslerinin i lenmesinde, ünite 

planlar na ek olarak k lavuz haz rlanarak ö rencilere verilmesi halinde e itim-ö retime katk s n n 
olup olmayaca sorusu ö retmen görü leri aç s ndan ara t r lm t r. Bunun için ö retmenlere 
uygulanabilir hale getirilmi ö renci k lavuzlar sunulmu , gerekli inceleme yap ld ktan sonra kendi 
haz rlad klar ünite planlar ndan fark , faydas ve kimin taraf ndan haz rlanmas uygun olur 
biçimindeki sorulara cevap aranm t r. Esasen yerel olarak ö retmenler taraf ndan geli tirilmesi 
gereken k lavuzlara büyük bir ço unlukla bu yönde olumlu görü belirtmi lerdir. Günümüz e itimi

 

ö renci etkinliklerine dayal ba ms z ö renmeyi esas almakta, ö retmenin rehberli ini ön plana 
ç karmaktad r. O halde ö retmenin sözel rehberli i ile yetinilemez. Okul- aile i birli ine katk s da 
dü ünülerek program ilgilendiren yönü ile geli tirilecek

 

ünite k lavuzlar ö rencilere sunulmal d r. 
Bu durum ö renci ba ar s n olumlu yönde etkileyecek iyi bir ba ms z de i ken olarak 
dü ünülmektedir.

 

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler ö retimi, Ö renci k lavuzu , ünite çal malar. 
Teachers Atitutes Belonging To Student Guidence Working Plan In 

Establishing Of Primary Schools Social Science Cources 
ABSTRACT  
In this study, it has been researched the teaching of social studies lessons n the primary 

and secondary schools where it has been prerared addiational surveys for the unit plans. They have 
been given the students. t has been investigated useful abaut wrether or not. So, it has been put in 
to the plactice by the teachers. The student s surveys lav been presented. First the hecessary 
researches have been realized. Then t has been looked for some answers for those guestions Are 
these plans different from ours ? Are they more useful than ours ? Who prepared them ?  In fact  t 
is necessary that these surveys should bu developed by the local teachers. This posivite opinion has 
been accepted by the majority of the people.  Today s education is bosed on independece learning 
and is based on students activities. They have emphasised that guidians of thecher is very necessary. 
Thus not only the teachers verbal guidianca but also school- family cooperation must be considered. 
The unit surveys must be presented to the students in considering the aspect of the program 
relatively by way of devoloping the unit surveys. This situation has been thought as a good 
independence variable for the enhance of student success. 

Key Words: Social Studies teaching, students surveys, Unit studies  

I. Giri

 

lkö retim okullar nda 4-7 s n flarda sosyal bilgiler dersleri sosyal 
bilimler alan ndan seçilmi konular aras ndan ve belli bir program dahilinde 
okutulmaktad r. yi insan, iyi vatanda yeti tirmek amac yla ö rencilere bu derste, 
toplumsal ya amla ilgili temel bilgi, beceri ve de erler kazand r lmaya çal l r. 
Sosyal bilimler alan ndan yap lan sentezler dikkate al narak ortaya konulmaya 
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çal lan u tan mlar dikkat çekicidir. Sosyal bilgiler ; e itimsel

 
amaçlar için 

basitle tirilmi sosyal bilimlerdir ( Schug ve Beery,1987,7). Bir ba ka tan mda; 
Belli ba l sosyal konularda vatanda l k becerilerinin kullan lmas için sosyal ve 
be eri bilimlere ait kavramlar n disiplinler aras entegrasyonu

 
olarak yer 

almaktad r (Barth,1991,7) . Bir ba ka tan mda ise ; Sosyal Bilgiler, insan ili kileri 
göz önünde tutularak insanlar n kendileri, Sosyal ve fiziksel çevreleriyle olan 
ili kilerini kapsayan bir bilim  ve yine Fen  bilgisi  d nda  kalan ve insan 
faaliyetlerini kapsayan tüm disiplinlerden  bir  bile kedir (Ta l ,2000,2). 
denilmektedir. Tan mlarda  ifade edildi i üzere sosyal bilgiler do rudan insan 
yeti tirme ile ilgilidir. Bu sebeple de mutlak surette iyi bir planlama 
gerektirmektedir. 

Milli E itim Bakanl ,Talim ve Terbiye Kurulunun belirledi i esaslara 
uygun  olarak Bakanl a ba l tüm e itim kurumlar nda ö retmenler e itim-
ö retim hizmetlerini planl olarak yürütmek zorundad rlar. Lise ve  Ortaokullar 
yönetmeli inin 57. maddesi ö retmenlerin y ll k plan ve gerekti inde gezi, 
gözlem, inceleme ve deney planlar yapmas n hükme ba lam t r. lkö retim 
Kurumlar yönetmeli inin 109. maddesinde de zümre ö retmenler kurulu ile ilgili 
aç klamalar n ç. F kras nda ö retmenlerin y ll k, ünite ve günlük planlar ile gezi, 
gözlem, deney ve inceleme planlar nda i birli inden söz edilmektedir. Görüldü ü 
gibi Milli E itim Bakanl na ba l okullarda ö retmenlerden yasal olarak y ll k 
plan, ünite plan , günlük plan ( ders plan , gezi- gözlem plan , deney plan ) 
istenmektedir. 

Ö retmenlerin yapmak zorunda olduklar bu planlarla ilgili olarak 22 06. 
1981 tarih ve 2089 say l tebli ler dergisinde halen yürürlükte olan bir genelge 
yay nlanm t r. M,E.B. Merkez Ta ra ve Yurtd te kilatlar na gönderilen bu 
genelgenin birinci paragraf nda    E itim ve ö retimin istenen amaca ula mas , 
e itimde birlik ve beraberli in sa lanmas bu hizmetlerin planl , programl ve 
düzenli yürütülmesiyle mümkündür. Bu olgunun, tüm e itimciler taraf ndan 
bilinmesine ra men temel e itim II. Kademe ile orta ve yüksek ö retim 
kurumlar ndaki uygulamalarda planlamaya yeterince önem verilmedi i ve 
derslere haz rl kl girilmedi i gözlenmektedir. lkokullarda ise, bu konuya 
yönetmelikleri gere i yeterince önem verilmekte oldu u saptanm t r. Ancak, bu 
okullardaki uygulamalar nda tam ve yeterli oldu u söylenemez. denilmektedir 
(Küçükahmet,2000,46) . Bu durum e itim- ö retim etkinliklerinin, plans z 
yürütülmekte oldu u gibi bir ku kuyu akla getirmektedir.   

E itim- ö retim etkinliklerinin amac na ula mas bu etkinliklerin planl 
olmas na ve plan n da uygulanmas na ba l d r. Böylece ö renci Sosyal Bilgiler 
ö retiminde ne yap lmak istendi ini, niçin yap lmak istendi ini, yap lmak 
istenenin kendisine hangi fayday sa layaca n , elde edilecek faydan n neler 
olaca n ve hangi etkinliklerle gerçekle ece ini bilecektir (Ta l ,1997,47). 
E itim- ö retimin vazgeçilmez amaçlar ndan birisi de ö rencilerin planl çal ma 
ve ya ama al kanl kazanmalar d r Bunun yolu da ö retmenin rehberli i ve bu 
alandaki iyi bir model olma özelli inden geçmektedir.  
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nsan n Dünya ya bakt pencere olma görevini üstlenmi olan Sosyal 

Bilgiler belki de planlamaya en fazla ihtiyaç duyan bir disiplin ve okul program

 
olarak dü ünülebilir. Bunun için denilebilir ki Sosyal Bilgilerin planlanmas nda 
standart bir plan n dü ünülmü lerin ötesinde K M, NE ZAMAN, NEREDE, 
N Ç N, NASIL ve NE YAPACAK sorular n n da cevapland r lmas gerekir. Bu 
sorular n cevaplar n vermek çok önemlidir. Çünkü bir mihver ders olan Sosyal 
Bilgiler konular n n i leni inde, yaln zca ders kitaplar ile yetinilemez ö rencinin 
seviyesine uygun çe itli kaynaklardan da yararlan lmal d r. Böylece, ö rencinin 
ara t rma yapmas ve bunu al kanl k haline getirmesi sa lan r (Tebli ler 
Dergisi,1998,533). Ayni tebli ler dergisinin program n uygulanmas ile ilgili 
aç klamalar n n 30- 31. maddelerinde de u hususlara yer verilmektedir.  30. 
Konular n anlat m nda yaln z anlat m ve soru-cevap teknikleriyle yenilmeyip 
konular n özelli ine göre münazara, örnek olay incelemesi, problem çözme gibi 
ö renciyi aktif k lan, onu ara t rmaya ve incelemeye sevk eden tekniklere de 
ba vurulur.  31. Ö rencilerin çal ma ortamlar - yaln z derslikler de il- aile-, 
okul, çe itli topluluklar, kitapl klar, müzeler, sergiler vb. yerleri de kapsar. 
Ö rencilere bu yerlerde incelemeler, gezi, gözlem ve ilgili ki ilerle görü meler de 
yapt r l r.

 

Bu aç klamalar dikkate al nd nda ö rencinin de asl nda ö retmenin 
yapt çal ma plan na ait bilgilendirilmesinin gere i ortaya ç kmaktad r.   

Bu ba lamda denilebilir ki ö retmenler plan yaparak yasal 
sorumluluklar n yerine getirirken, e itim ile ilgili as l yönünü de ihmal 
etmemelidir. Bunun için ilk ö retim kurumlar nda görev yapan  4. ve 5. s n f 
ö retmenleri, yapt ünite plan n n Sosyal Bilgiler etkinliklerini kapsayan 
bölümü ve yine 6. 7. s n f Sosyal Bilgiler Ö retmenleri de bu derslerinde ö renci 
k lavuzlar geli tirerek ö rencilerine verirlerse faydal olaca dü ünülmelidir. 

Konuyla ilgili 6yap lan bir çal mada ortaö retim kurumu ö retmenleri 
aras nda yap lan bir ara t rmada denek olarak al nan 106 ö retmenden % 89.63 
haz rlanacak k lavuzun faydal olaca na inan rken, sadece %10.37 si benim için 
fark etmez cevab n vermektedir (Ta l ,1997,44).  

II. Ö renci K lavuzu çeri i 
A a da örne i verilen ö renci k lavuzu deneysel yöntem ile Demirci 

e itim Fakültesi S n f Ö retmenli i Anabilim Dal nda okuyan ö rencilere 
uygulanm t r. Bir y l süreli çal man n sonucunda uygulanan t testi sonuçlar 
elde edilen ön testte belirli bir anlaml l k ortaya koymazken ö retim 
etkinliklerinin sonunda gerçekle tirilen son test s namalar nda anlaml l k 
düzeyinin yüksek oldu unu ortaya koymu tur (Ta l ,1997,113-114) . 

Ö renci k lavuzlu yakla m ayn zamanda günümüz e itim anlay n n bir 
gere i olarak problem çözmeye dayal etkinlikleri ön plana ç karacakt r. Ö renci 
merkezli problem çözme yönteminin konuyu anlama ele tirel dü ünebilme, 
demokratik tav r  geli tirebilme  gibi amaç ve beklentilerde etkili oldu u ortaya 
ç km t r. Çünkü bu yöntem ne dü ünülmesinden çok nas l dü ünülmesine önem 
veren bir yakla m içermektedir (Özo lu,1987,15). 
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Anket çal mas nda ö retmenlere ö renci k lavuzunda yer alan bölümler 
a a daki ba l klar alt nda ayr nt l olarak ve ö renciye sunulacak ekilde 
verilmi tir  (Barth, Demirta , 1996). 

Derse Haz rl k sorular * 

2. Ünitenin Önemi 
3. Ünitenin Genel Hedefleri 
4. Ünitenin Davran sal Hedefleri 
Bili sel (Dü ünce ) Davran

 
Duyu sal (Dü ünce ) Davran

 

Devini sel ( Beceri ) Davran

 

5. Ünitenin Konular

 

6. Üniteye Ait Kavramlar ve Genellemeler 
7. Ö retim Yöntemi 
8. Ö retim Etkinlikleri 
Ba lang ç Etkinlikleri 
Geli tirme Etkinlikleri 
Özetleme Etkinli i 
9. Ünitenin Özeti 
10. Ünitenin De erlendirilmesi 
11. Kaynaklar  

Derse (Üniteye) Haz rl k Sorular

 

lenen üniteye veya konuya ö rencilerin haz rl kl gelmeleri ve ö retim 
hedeflerine uygun çal ma yapmalar ve özellikle derse giri i sa lamak için 
haz rlan r. Ö renciler grupça veya bireysel olarak bu sorulara cevap haz rlamaya 
çal rlar. 

Ünitenin Önemi 
Her ünitenin Sosyal bilgiler ö retimi yönünden niçin önemli 

görüldü ünün aç klamas olup ö rencilerin güdülenmesine yard mc olunmu tur. 
Ö renmede güdülenme, ö renen bireyin ö renme etkinliklerini anlaml ve de erli 
bulmas ve bunlardan akademik kazan mlar elde etmesi olarak tan mlanmaktad r. 
Güdülenme eksikli i günümüz e itim sistemlerinde üzerinde durulmas gereken 
en önemli problemlerden birisidir (Türko lu ve di erleri,1996,2). 

Ünitenin Genel Hedefleri 
Sosyal bilgiler ö retiminin amaçlar na uygun olarak her ünitenin kendine 

has bili sel, duyu sal ve psikomotor duraklar olarak belirlenmi tir. 
Ünitenin Davran sal Hedefleri  
Genel hedeflerin yan nda gözlenebilirli i yönünden neler yap l yor 

oldu unun bilinmesi önemlidir. Yani ö renciden istenen davran 
de i ikliklerinin net olarak belirtmedir. (Tan mlama, hat rlama, ay rt etme, 
uygulama, genelleme, tahmin etme, kullanma,  gösterme vb. gibi)  

                                                          

 

* Model k lavuz  10 sayfa alan kaplad ndan sayfa s n r n a mamak için içerik hakk nda bilgi 
vermekle yet inilmi tir. 
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Ünitenin Konular  
Her ünitenin kapsam na giren konular ele al narak neler oldu u belirtilir. 

Konulara eklemeler ve ç karmalar yap labilir. 
Üniteye Ait Kavramlar ve Genellemeler  
Her üniteye ait temel kavramlar ve genellemeler örnek olarak sunulup bu 

örnekler sosyal bilgiler alan na ait olmak üzere ö renciler taraf ndan 
zenginle tirilirler. 

Ö retim Yöntemi 
Ö rencilerin kar kar ya oldu u problemi çözmelerinde yard mc yol 

gösterici aç klama. 
Ö retim araç ve gereçleri  
Çe itli ö retim etkinlikleri için özellikle ö rencilerin tepegöz, slayt 

projektörü, haritalar, tablolar, eritler,  grafikler, atlas,  ansiklopedi, çevre ve insan 
kaynaklar vb. yaz lmal d r. 

Ö retim Etkinlikleri  
Ö retmen ve ö rencilerin ünitenin hedef ve konular na uygun olarak üç 

saatlik bir ö renim süresinde ne gibi ö renim etkinlikleri yapacaklar , etkinlik 
s ras (Strateji) giri ,  geli me, özetleme ve de erlendirme etkinliklerinin neler 
olaca , ö retmenin anlat m yerine,   ö rencilerin kendi ya ant lar / etkinlikleri 
yoluyla gerekli ö retim tekniklerini kullanarak çal malar üzerinde srarla 
durmad r. Bu dersin i leni i demek olup ö renci merkezli aktif ö renmeye yer 
vermelidir. 

Ünitenin Özeti  
Her ünitenin sonunda bir özetle ana genellemeler verilir. Bir ö rencinin 

bir konunun özetini yazmas anlama,  kavrama yönünden önemli bir davran  
say lmal d r Çal man n kal c olabilmesi için kullan lmas gereken önemli bir 
strateji grafikle veya yaz yla bir özet ç karma olmal d r. Asl nda özet yapmak 
kolay bir i de ildir. E itimde görüldü ü kadar yla baz ö renciler konu 
ba l klar n özet olarak s ralarlar. Her bireyin de i ik alg lama ve ö renme 
biçimleri oldu u dikkate al n rsa bu davran n normal kar lanmas gerekir 
(Türko lu ve di erleri,1996 ). Bu nedenle de ö retmenin özet örnekleri vermesi 
yerinde olmaktad r. 

Ünitenin De erlendirilmesi 
Konu ve hedeflere uygun çe itli tipte sorular sorulmal d r. Her ünitenin 

sonunda bu sorulara ö rencilerin do ru cevaplar vermeleri sa lanmal d r. 
Kaynaklar  
Ö rencilerin her ünitede kullanacaklar ve ba vuracaklar ula malar 

mümkün kitap, makale, dergi ve di er referans kitaplar vb. kapsayan bir liste 
olmaktad r.   

Bulgular 
Tablo 1 de ö retmenlerin görü üne sunulan ö renci k lavuzunun 

kendileri taraf ndan haz rlanan ünite plan na göre bir fark n n olup olmad na 
dair soruya verdikleri cevaplar dikkate al nd nda, mesleki k deminin ilk 10 



.Ta l / lkö retim

 
Okullar

 
Sos.Bilg .Derslerinin Planlamas nda Ö renci

 
K lavuzlu Çal maya

 
Ait Ö retmen

 
Tutumlar

  

106

y l nda olan ö retmenler % 75 lik bir oranla fark oldu u görü ünü 
belirtmi lerdir. Fark olmad n söyleyenler ise sadece  %25 tir.  

11- 20 y l aras mesleki k deme sahip ö retmenler aras ndaki da l mda 
29 ö retmen % 63 lük bir oranla farkl oldu unu ifade etmi tir. Di er 17 
ö retmen ise % 33  lük bir oranla  fark olmad görü ündedir.  

21 y l ve üstü mesleki k deme sahip 38 ö retmen % 66.7 lik bir oranla 
farkl oldu unu ifade ederken , 19  ö retmen % 33. 3 lük  bir de erle fark 
olmad n belirtmi lerdir.  

Genel toplamda ise 94 ö retmen fark oldu unu dü ünürken 45 ö retmen 
fark olmad n Dü ünmektedir. Oransal da l m ise % 67.7 ye % 32.3 tür.  

Tablo 1: Haz rlanan ö renci k lavuzunun ünite plan na göre fark n n olup olmad

 

      Evet     Hay r MESLEK   
KIDEM   n % n % 

1-  10 YIL  27 75  9  25 

11- 20 YIL  29 63 17      

 

 37 
21 YIL - + 38 66.7 19 33.3 
 TOPLAM  94 67.7 45 32.3 

 

Ö retim etkinliklerini kapsayan Ö renci K lavuzu ile ilgili de erlendirme 
yapan 141 ö retmenden 37 si 1- 10 y ll k k deme sahiptir. Bu ö retmenlerin 33 
tanesi  %89 luk bir oran te kil etmekte ve haliyle büyük bir ço unlu u böyle bir 
k lavuzun faydal olaca na inanmaktad r. Faydas na hay r cevab veren ö retmen 
hiç yoktur. Sadece 4 ö retmen %11 lik bir oran ile karars zl n ifade etmi lerdir.  

Mesleki k demi 11- 20  y l aras nda de i en 47 ö retmenden 45 tanesi 
ö renci k lavuzlar n n faydal olaca na dair olumlu görü belirtmi tir. Bu gurup 
% 97.5 lik yüksek bir de er ta maktad r. Hay r seçene ini tercih eden hiçbir 
ö retmen bulunmay p belki seçene i ile tam tercihini ortaya koyamayanlar ise 
sadece 2 ki i olup % 4.3 lük bir oran te kil etmektedir. 

Mesleki k demi 21 y l ve üstünde olan 57 ö retmenden 49 ki iye kar l k 
gelen % 86 l k bir kesim ö renci k lavuzuna faydal olaca biçiminde görü 
belirtirken, % 2.2 lik bir kesimi olu turan 3 ö retmen ise faydas na inanmad n 
söylemektedir. Yine 5 ö retmen % 8.8 lik bölümü olu turmakta ve belki 
seçene i ile karars zl n ifade etmektedir. 

Tüm ö retmenler bir arada ortak de erlendirildi inde ise % 90 l k bir 
ço unlukla kendilerine sunulan ö renci k lavuzunun faydal olaca na 
inand klar n söylemektedir. 3 ö retmen genel da l mda % 2.2 lik bir oranla 
hay r derken, 11 ö retmen % 7.8 lik bir oranla karars zlar olu turmaktad r( 
Tablo 2). Bu  durumda denilebilir ki sosyal bilgiler ö retimi derslerinde 
ö retmenler ö rencilere  verilecek ö renci k lavuzlar na gerçekten ihtiyaç 
duymaktalar.     
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Tablo 2: Ö rencilere ö retim etkinliklerini kapsayan bir ö renci k lavuzu haz rlansa 
faydal olaca na inan yor musunuz ?  

     Evet       Hay r         Belki     Toplam 
MESLEK   
KIDEM 

n % n % N %      N % 
1-  10 YIL 33 89 0 0  4 11      37 
11- 20 YIL 45 95.7 0 0 2 4.3      47 
21 YIL - +  49 86.0 3 5.2 5 8.8      57 
Toplam 127 90 3 2.2 11 7.8     141 

  

Haz rlanacak ö renci k lavuzunun s n f veya bran ö retmenleri 
taraf ndan haz rlanmas n isteyen 1- 10 y l aras k deme sahip ö retmenlerin 
oran % 41.6 d r. Yine % 41. 6 oran ndaki ö retmen grubu i birli i mant n 
benimseyerek ö retmenler zümresi taraf ndan bu sorumlulu un yerine 
getirilmesinden yana fikir beyan etmi tir.  Sadece 16.8 kesim bu i i bakanl k 
yapmal demektedir.  

11- 20 y l grubunda yer alan ö retmenledir % 38.2 si s n f ve bran 
ö retmenleri derken, % 49 u zümre ö retmenleri demektedir. Bakanl k 
taraf ndan yap lmas n isteyenler sadece % 12. 7 dir.  

21 y l ve üstü k deme sahip ö retmenler aras nda s n f ö retmeni veya 
bran ö retmeni yaps n diyenler % 26. 3 e dü mektedir. Zümre ö retmenleri 
yapmal diyenler ise burada en yüksek de erdedir ki oran % 59.7 dir.  

Tablo 3: Ö renci k lavuzunu kim haz rlamal ? 
S n f- Bran 
ö retmeni 

Ö retmenler 
Zümresi   Bakanl k   Ba ka 

MESLEK   
KIDEM  

  N  %  n  %  n  %  N  % 

1-  10 YIL   15 41.6 15 41.6 6 16.8 - - 
11- 20 YIL   18 38.2 23 49 6 12.7 - - 
21 YIL -  + 15 26.3 34 59.7 6 10.5 2 3.5 
TOPLAM  48 34.3 72 51.5 18 12.8 2 1.4 

  

Genel de erlendirmeye bakt m zda; %34. 3 s n f ö retmeni veya bran 
ö retmeni, % 51. 5 ise zümre ö retmenleri fikrini benimsemektedir. Sadece % 12. 
8 lik bir kesim bakanl k taraf ndan yap lmas n istemektedir.  

Haz rlanan k lavuzlar n mant da esasen yerel ve ö retmen 
planlamalar na dayanmaktad r. Ö retmenlerin büyük ekseriyetinin bu bilinçte 
oldu u da verilerin de erlendirilmesinde anla lmaktad r .   

Ö retmenlerin Aç k Uçlu Sorulara Verdikleri Cevaplardan Birkaç 
Seçme 

çerik bak m ndan faydal oldu una inan yorum. Ünite plan na göre daha 
kapsaml haz rlanm . Bundan dolay ö retim için faydal olur ( Bal kesir, A. 
Hikmet Pa a lkö retim Okulu, Mesut Çak rcal ) 
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K lavuz oldukça iyi geli tirilmi . Üzerinde yap labilecek daha ayr nt l bir 
çal mayla oldukça faydal olaca na inan yorum. Mevcut ünite plan n n daha 
geli tirilmi bir modeli. Bakanl k taraf ndan konu hakk nda uzman olan 
ö retmenlerin görü ü de al narak k lavuz haz rlanabilir. Fakat; ke ke bilgisayar 
ortam nda bütün bu i lemleri yapma imkan m z olsa ( zmir, ehit Naz m Bey 
lkö retim Ok. brahim Aksoy ).  

K lavuz ders i leni i s ras nda zamandan tasarruf ve kolayl k sa lar. 
Ö renciye yol gösterici niteliktedir. Ö renciyi ara t r c olmaya iter. K lavuzun 
hem ö retmene hem de ö renciye yol gösterici özelli i ile büyük kolayl k sa lar 
(Manisa, Cumhuriyet lkö retim Ok. Nuran Karaca ) 

Düzenli yap lm , uygulamalarla geli tirilebilir ( sparta,  Alaybeyo lu 
lkö retim Ok. Mustafa Uysal ) 

lenecek konular n ö rencilerin önceden haberdar edilmesi, ünitenin 
daha iyi anla lmas ve kavrat lmas bak m ndan olumlu bir etkinliktir ( Manisa, 
Turgutlu, Samiye Nuri Sevil lkö r. Ok. Hatice gümü ). 

Ünite çal malar nda, ö retmen ve ö rencilerde bulunursa faydal olur. 
Ancak, s n f ö retmenine gerekli-gereksiz çok fazla yaz i leri yüklendi inden bu 
çal mada angarya i gibi görülebilir. O nedenle amac na ula mayabilir. Teknoloji 
olanaklar na sahip okullarda uygulanabilirlilik oran daha fazlad r. Fotokopi ve 
bilgisayar yolu ile ço alt larak ( Diyarbak r Ali Emiri lkö retim Ok. Sevgi 
Günde o lu ahin ). 

Bu tür k lavuzlar e itim- ö retim aç s ndan faydal d r. Bütün 
ö retmenlerin kullanmas n tavsiye ederim ( zmir, Ege hracatç lar ilkö r. Ok. 
Aygün Akgün ). 

Bu çal man n yararl olaca na inan yorum. Ünitelere bu tarzda ö renci 
k lavuzu haz rlan p da t l rsa faydal olur, dü üncesindeyim ( Hatay, skenderun 
Demirçelik lkö retim Ok, Mesut Koç ). 

Haz rl k sorular ara t rmaya ve incelemeye yönelik oldu u için 
ö rencinin kal c ö renmesini sa lar. Bu yöntem sayesinde ö rencinin derse 
kat lmas daha kolay olur ( zmir, Kuruçe me ilkö retim Ok. Ay e Dere) 

K lavuzu be endim.  Ö retim etkinlikleri  ve üniteye haz rl k sorular 
geli tirilerek ö rencilere da t lmal . Ö renciler bu sorulara, yapt klar inceleme 
ve ara t rmalar sonucunda cevap vermeliler. Ünitenin sonunda bir ünite ödevi 
eklinde ö retmene sunulmal ( Ayd n, Fatih lkö retim Okulu, Seher El -). 

Konu, amaç, istendik davran lar ve i leni bak m ndan verimli ve 
üretken. Ölçüm ve dönüt bak m ndan yeterli buldu um bir çal ma oldu u 
dü üncesindeyim (Ankara, . Ö. M.Ali Durak lkö retim Ok. Eren Kaçmaz).  

III. Sonuç 
Ö retmenler kendilerine sunulan ö renci k lavuzunun büyük bir 

ço unlukla farkl özellikleri oldu unun fark ndad rlar. Nitekim haz rl k sorular , 
ünitenin önemi veya gerekçesi olarak yer alan bölüm, olgu-kavram- genellemeler, 
araçlar n ve yöntemlerin yaz l biçimi ile kaynaklar ve de erlendirme sorular 
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ö retmenlerin haz rlad ünite planlar nda ne ematik olarak ve ne fiilen 
görülmemektedir. 

Ö rencilere verilmesi dü ünülen böyle bir k lavuzun faydal olaca na 
%90  oran nda inan ld görülmektedir. Çünkü bu yolla ö renci bir ünite 
süresince ö retmeni kendisinden ne istemektedir, hangi hedeflere ula lmas 
planlanm t r? Bütün bunlar bilmekte ve yapt i lerde bir plan dahilinde 
sorumlu olmaktad r. Ö renme bireysel sorumluluk gerektiren bir eylemdir. 
Ö renci bunun fark na varmaktad r.  

Ö retmenlerin yakla k yüzde 88 i haz rlanacak ö renci k lavuzunun 
kendileri taraf ndan yap lmas gerekti i fikrini ta d klar ndan, sorumluluklar n n 
bilincinde oldu u görülmektedir. 

Öneriler 
Önerilere Atatürk ün e itim ile ilgili özellikle planlama için rehber olan 

u sözleri ile ba lamak yerinde olur. Atatürk diyor ki; 
Hükümetin en feyizli en mühim vazifesi milli e itim i leridir. Bunda 

muvaffak olabilmek için öyle bir program takip etmeye mecburuz ki, o program 
milletimizin bugünkü haliyle, içtimai, hayati ihtiyac ile, muhiti artlar yla ve 
asr n icaplar yla tamamen mütenasip ve mütevaf k olsun  bunun için muazzam 
ve fakat hayali, mu lak mütalaalardan tecerrüt ederek hakikate nafiz 
nazarlarla bakmak ve el ile temas etmek laz md r. M. Kemal Atatürk 
(Atatürk ün Mlilli E itime ait direktifleri,1985,6)  

S n f ö retmenleri  y l içinde yapt klar ünite planlar na ek olarak ö renci 
k lavuzlar da haz rlamal d rlar. Bunun için 4.  ve 5. s n f ö retmenlerinin bir y l 
için haz rlayacaklar toplam k lavuz 4 er tanedir.   

Bu k lavuzlar 6. s n fta bir y l içinde 6 ve 7. s n fta 7 tanedir. Dolay s yla 
ö retmenlerin uzun süre zaman n almayacakt r.  

Haz rlanan k lavuzlar tüm ö rencilere ayr ayr da t lmal ve burada 
istenen e itim- ö retim etkinliklerinde aktif ö retime dayal bireysel ö renme 
becerileri ön plana ç kar lmal d r.  

K lavuzlar haz rlan rken Atatürk ün de ifade etti i gibi günün gerçek ve 
gereklerine uygun olarak toplumsal ya ama uygun dü en, örtü en somut 
etkinliklere yer vermelidir. K lavuz bir rehberdir ö retmenin ne yapmak 
istedi ine dair bilgi her an ö rencinin elinin alt ndad r. Bu yolla okul- aile i birli i 
aç s ndan iyi bir f rsatta yakalanm olacakt r. Çocu unun çal mas na destek 
olmak isteyen aileler bu yolla ö retmenin neler istedi i hakk nda somut bilgilere 
sahip olacakt r.  

Ö retmenler Bakanl n sundu u internet sayfalar ndan plan al rken art k 
k lavuzlar n da bu sayfalara göndermeli veya yap lanlara ilgi duymay ve 
uygulamay bir al kanl k haline getirmelidir. Ö renci k lavuzlar ö rencilere bilgi 
empoze etmeyi de il kendilerin bilgiye empoze olmalar n ve bu yolla bir fikri 
savunma becerilerini geli tiren iyi bir etkinlik f rsat da verecektir.  
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